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Lista e Shkurtimeve

PSD - Partia Socialdemokrate e Shqipérisé
PDR - Partia Demokrate e Re

AD - Partia Aleanca Demokratike

PASH - Partia Ardhméria Shqiptare

PAA - Partia Agrare Ambientaliste

PBDNJ - Partia pér té Drejtat e Njeriut

PL - Partia e Lirisé

PR - Partia Republikane

PDIU - Partia pér Drejtési, Integrim dhe Unitet
PD - Partia Demokratike

PKD - Partia Demokristiane e Shqipérisé

PDS - Partia Demokracia Sociale e Shqipérisé
PBL - Partia Bashkimi Liberal Demokrat

PLL - Partia Lévizja e Legalitetit

PBK - Partia Balli Kombétar

PDK - Partia Demokristiane e Shqipérisé
PBD - Partia Bashkimi Demokrat

PBKD - Partia Balli Kombétar Demokrat
PESH - Partia Emigracioni Shqiptar

PSHA - Partia Shqiptare Atdheu

PRDSH - Partia e Reformave Demokratike
Shqiptare

BD - Bindja Demokratike

PSKSH - Partia Socialkristiane e Shqiperisé
PASSH - Partia Aleanca Socialiste Shqiptare
LZHK - Partia Lévizja pér Zhvillim Kombétar
PCSH - Partia e Céshtjeve Shqiptare

APPD - Aleanca Popullore pér Puné dhe Dinjitet
ASHE - Aleanca Shqiptare Europiane

AP - Aleanca Popullore

PV — | Pavarur

PBL - Partia Bashkimi Liberal Demokrat

PDS - Partia Demokracia Sociale e Shqipérisé
PK — Partia Konservatore Shqiptare

LSI - Lévizja Socialiste pér Integrim

MEGA Minoriteti Etnik Grek per te Ardhmen
PKKA - Partia Kombétare Konservatore Albania
PS - Partia Socialiste

PPSH - Partia e Punés e Shqipérisé

PKSH - Partia Komuniste e Shqipérisé

AMIE - Aleanca e Magedonasve pér Integrim
Europian

AGD - Aleanca e Grave Deputete

AKK - Aleanca Kombétare e Grave Késhilltare
Bashkiake

FGSSH - Forumi i Gruas Socialiste té Shqipérisé
OS - Organizata Socialiste

FRESSH — Forumi Rinor i Partisé Socialiste

FRPD - Forumi Rinor i Partisé Demokratike
LDGSH - Lidhja e Grave té Partisé Demokratike té
Shqipérisé

KGSE - Komisioni pér Garancité Statutore & Etikés
0JQ - Organizata Jogeveritare

WED - Fondacioni Westmister pér Demokraci
OSBE - Organizata pér Siguri dhe Bashképunim
né Europé

NDI - Instituti Amerikan pér Demokraci

UN - Kombet e Bashkuara

RSI - Instituti Robert Schuman

EDM - Rrjeti “Barazi né Vendimmarrje”




Figura 1 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2001

Figura 2 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2005

Figura 3 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2009

Figura 4 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2013

Figura 5 - Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2017

Figura 6 - Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Parlamentare 2021

Figura 7 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Vendore 2003

Figura 8 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Vendore 2007

Figura 9 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme
politike né Zgjedhjet Vendore 2011

Figura 10 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e
ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2015

Figura 11 - Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e
ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2019

Figura 12 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e
ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2023
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Pjesémarrja e barabarté né politiké dhe garantimi i aksesit té barabarté né jetén politike jané
thelbésore pér zhvillimin dhe géndrueshmériné demokratike. Né kété kuadér, Shqipéria ka béré
pérpjekje té shumta legjislative pér té promovuar pjesémarrjen e grave né jetén shoqgérore dhe
politike. Lévizja pér barazi gjinore né politiké dhe né vendimmarrje e nisur prej tashmé mé shumé se
20 vitesh, ka patur njé arritje té réndésishme me aprovimin né Parlament té Ligjit “Pér Baraziné
Gjinore” né vitin 2008, si njé themel i réndésishém pér té gjitha lévizjet dhe pérpjekjet e métejshme
pér baraziné gjinore né Shqipéri. Mé pas jané adresuar pérmirésime té vazhdueshme té ligjeve si Kodi
Zgjedhor, Ligjit pér Vetégeverisjen Vendore, etj., pér té€ patur parashikime ligjore té cilat garantojné né
ményré efektive baraziné gjinore né politiké dhe vendimmarrje né té gjitha nivelet.

Falé pérpjekjeve té panumérta té aktivistéve pér té drejtat e njeriut, té organizatave lokale e
ndérkombétare, té grave dhe vajzave brenda partive politike, pérfagésimi i grave dhe vajzave né
politiké dhe vendimmarrje éshté rritur né ményré eksponenciale. Aktualisht, graté dhe vajzat
pérbéjné 34.30% té Parlamentit Shqiptar dhe 70% té qeverisé shqiptare. Pas zgjedhjeve lokale té vitit
2023, 42.19 % e Késhillave Bashkiaké pérbéhen nga gra dhe 8 gra jané zgjedhur kryetare Bashkie nga
61 Bashki té Shqipérisé'. Sic vihet re, shifrat e pérfagésimit jané historikisht mé té lartat aty ku
legjislacioni ka parashikuar njé kuoté dhe njé mekanizén sanksionesh té rrepta pér zbatimin e tij. Nga
ana tjetér, né rastet e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér kryetaré bashkie, pér té cilat legjislacioni nuk
parashikon njé kuoté, mundésité qé u jepen grave nga partité politike pér té kandiduar jané shumé
mé té uléta. Pér shembull, né zgjedhjet vendore té vitit 2023, vetém 15 kandidate nga 143 kandidaté
né total ishin gra, nga té cilat 8 u zgjodhén kryetare bashkie.

Né pérpjekjet e vazhdueshme té punés pér fugizimin e vajzave dhe grave né politiké, rezulton se,
ndonése si rezultat i pérmirésimit té legjislacionit dhe advokimit té vazhdueshém pér rritjen e rolit té
grave né vendimmarrje, ka njé rritje té ndjeshme té pérfagésimit né€ numra, ka ende shumeé barriera té
cilat pengojné fugizimin real dhe shanset e barabarta pér té gené pjesé e politikés. PEérmirésimi i
legjislacionit, rregullimi i listave té kandidatéve me kuota dhe masa té tjera té€ ndérmarra deri tani,
kané arritur njé pérmirésim té ndjeshém pérsa i pérket pérfagésimit, por fugizimi i miréfillté realizohet
me hegjen e barrierave té identifikuara si pengesat kryesore nga veté graté’. Disa prej barrierave té
identifikuara nga veté graté dhe vajzat pjesé e kétij studimi jané:

demokracia e brendshme e partive politike

aksesi i balancuar né financat politike

aksesi i balancuar né media

meritokracia dhe gara brenda partive

dhuna me bazé gjinore né politiké

'www.kgz.gov.al
*Edlira Cepani & Raquel H. Pena. Nationa Democratic Institute- Gjinia, Paraté dhe Politika, 2017
http://www.platformagjinore.al/publikime/#EDM_publikime




Pozicioni “i brishté” i grave té zgjedhura éshté pasojé e njé procesi qé ka treguar shpesh mungesé
interesi nga partité politike dhe institucionet pérkatése pér té rritur pérpjekjet pér té adresuar
fuqgizimin real té grave né politiké dhe vendimmarrje. Té gjitha kéto barriera krijojné njé klimé gé nxit
pabarazi gjinore, gjé e cila manifeston njé nivel té ulét té pérfshirjes sé grave né arenén politike?, duke
rrezikuar késhtu gé politikat e ndérmarra té mbeten njé pérpjekje formale pér té pérmbushur kérkesat
ligjore. Kjo situaté rrezikon té krijojé dy realitete paralele, njéri né letra me té drejtat e grave pér té
gené té barabarté né pozita vendimmarrése, té pérmbushura, dhe tjetri né realitet me mungesén e
shanseve reale pér té garuar dhe pér té gené té€ barabarta brenda partive politike.

Pér mé tepér, mungesa e figurave femérore dhe mbéshtetja e pakét e géndrueshme ndaj grave né
politiké nuk prek vetém té tashmen, por krijon gjithashtu njé pamje té deformuar sesi brezi i
ardhshém do ta perceptonte jetén politike. Studiuesit arsyetojné se né njé sferé té perceptuar kultural-
isht si té dominuar kryesisht nga burrat, pjesémarrja e ulét politike e grave shogérohet me krijimin e
stereotipeve. Kjo ndikon qé brezi i ardhshém té keté njé motivim té ulét, vecanérisht tek vajzat e reja,
pér té marré pjesé né jetén politike dhe si e tillé krijon njé hendek géndrimi gjinor né politiké.*

Gjithashtu, nga njé séré studimesh té ndérmarra brenda dhe jashté vendit, rezulton se, fugizimii grave
brenda partive politike, aksesi i barabarté né burime, rritja e kapaciteteve dhe demokracia e
brendshme e partive, jané indikatorét kryesoré pér njé fugizim real dhe té géndrueshém té grave dhe
vajzave né politiké.’

Aftésia e grave pér té gené pérfagésuese politike, pér té kandiduar pér poste politike, si dhe aftésia e
tyre pér té artikuluar ¢éshtje me interes, jané faktoré té réndésishém pér ményrén se si ato e shohin
dhe e perceptojné veten, si pérfagésuese dhe si njé zé efektiv pér komunitetin dhe né vecanti pér gra
té tjera.’

Pér té pasur njé pjesémarrje efektive té grave né proceset politike, duhet krijuar njé sistem solid
mbéshtetjeje dhe zhvillimi pér to. Ky sistem do té duhet té transmetojé njé vizion té garté té barazisé
gjinore né procese vendimmarrje, pér té inkurajuar angazhimin politik té€ grave dhe pér ti nxitur ato
drejt pérfshirjes dhe ndjekjes sé njé karriere politike.

Pér kété arsye ky studim, ka pér géllim té hulumtojé dhe té nxjerré né pah dinamikat kryesore té bara-
zisé gjinore brenda partive politike, duke filluar nga statutet, rregulloret e brendshme, politikat dhe
dokumentet e shkruara brenda partive politike e deri tek hapésirat, perceptimet dhe eksperiencat
konkrete té grave né kuadér té€ angazhimit brenda partive pérkatése. Pérmes kétij hulumtimi synohet
té evidentohen hapat pozitive té ndérmarra nga partité politike pér t'i zhvilluar mé tej si praktika té
mira, gjithashtu té evidentohen edhe problematikat té cilat krijojné barriera gé pengojné graté dhe
vajzat té kené shanse dhe akses té barabarté né gjitha zhvillimet politike. Né pérfundim té kétij studi-
mi, do té jepen dhe rekomandimet pérkatese, si hapa té nevojshém pér té larguar barrierat gé pengo-
jné graté dhe vajzat té kené shanse dhe akses té barabarté né té gjitha zhvillimet politike, pasi
pikérisht kéto problematika mund té jené shkaqe (edhe té fshehura) té diskriminimit té grave brenda
partive dhe mé tej né karrierén e tyre politike.

*Eden B. King., Mikki Hebl., Jennifer M. George., Sharon F. Matusik (2010) Understanding Tokenism: Antecedents and Consequences of
a Psychological Climate of Gender Inequity
https://www.researchgate.net/publication/247570267_Understanding_Tokenism_Antecedents_and_Consequences_of_a_Psychologi
cal_Climate_of_Gender_Inequity

“Sarah Glatte & Catherine E. de Vries. Gender Norms and Gender Gaps in Political Participation in Unified Germany
http://catherinedevries.eu/Glatte_DeVries_Feb2015.pdf

*Edlira Cepani & Raquel H. Pena. Westmister Foundation for Democracy - Gjinia, pérfagésimi dhe partité e Djathta. 2022
http://www.platformagjinore.al/publikime/#EDM_publikime

Rumbidzai Kandawasvika-Nhundu The role of political parties on womens participation and representaion
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/the-role-of-political-parties-on-womens-participation-and-representaion-en.pdf
®Asiyati Lorraine Chiweza (2016) Women in Local Government. A Potential Arena for Women's Substantive Representation.
https://www.cmi.no/publications/5930-women-in-local-government-potential-malawi




2. Metodologjia Kérkimore

Barometri i Barazisé Gjinore pér Partité Politike u realizua mbi njé metodologji té pérbéré nga disa
elementé, pér té pérfituar njé panoramé sa mé té ploté té perspektivés gjinore té pranishme né
dokumentat kryesore dhe politikat e partive politike (népérmjet rishikimit té statuteve té partive), si
edhe né eksperiencat e pérfagésimit té grave né partité politike né Shqipéri (népérmjet sondazheve
dhe intervistave). Pér kété hulumtim u pérzgjodhén 3 partité kryesore né Shqipéri, té cilat kané dhe
numrin mé té larté té anétaréve dhe numrin mé té larté té mandateve né parlamentin shqiptar - Partia
Socialiste (PS), Partia Demokratike (PD) dhe Partia e Lirisé (PL) (ish-Lévizja Socialiste pér Integrim).

Procesi i pérpilimit té Barometrit té Barazisé Gjinore u zhvillua népérmjet kombinimit té metodologjisé
cilésore dhe sasiore.

Faza e paré u zhvillua népérmjet vlerésimit té€ dokumentacionit né dispozicion (desk review) té partive
politike. Gjaté késaj faze u rishikuan dokumentat bazé té funksionimit té partive politike (statute,
politika, dokumenta mbéshtetés té funksionimit té strukturave té grave dhe vajzave, manifeste,
programe dhe struktura té tjera) si dhe u krye njé hulumtim mbi legjislacionin né kété fushé specifike.
Indikatorét sasioré, u foksuan tek numrat e pérfagésimit té grave né strukturat vendimmarrése té
partive, né pozicione drejtuese, né numrin e grave dhe vajzave kandidate né 15 vitet e fundit, numrin
e politikave apo strukturave mbéshtetése pér graté, etj. Indikatorét cilésoré u fokusuan tek politikat,
ndjeshméria gjinore e dokumenteve dhe programeve té partis€, aksesin e grave dhe vajzave né
financat politike, et;j.

Faza e dyté, pas informacioneve bazé té pérftuara nga “desk review”, u fokusua né eksperiencat e
grave dhe vajzave brenda partive politike. Gjaté késaj faze té hulumtimit u zhvilluan, intervista, fokus
grup dhe njé anketim i gjeré, né lidhje me perceptimet dhe pérjetimet e grave dhe vajzave brenda
partive politike, si dhe realizimin praktik té politikave, parashikimeve statutore apo programeve té
partive politike.

30 intervista individuale u zhvilluan me gra dhe vajza nga partité politike, pér té diskutuar pérvoja dhe
kéndvéshtrime personale, rekomandime dhe informacione té ndryshme, si dhe elementé té “historive
té patreguara”. Personat e intervistuar u pérzgjodhén né bazé té pozicioneve té tyre, si drejtuese té
strukturave té grave, si drejtuese né nivele té€ larta té partisé dhe si pérfagésuese né parlament dhe né
késhillat bashkiaké.

Njé fokus grup me gra dhe vajza nga partité politike u zhvillua né kuadér té hulumtimit t€ métejshém
dhe diskutimit né grup té céshtjeve dhe eksperiencave té grave brenda partive politike, aksesin e tyre
né struktura, né procese vendimmarrése, akesin né financat e partive politike, né pérpilimin e
politikave, adresimin e dhunés me bazé gjinore té grave né partité politike, etj.

Pér té pérmbushur spektrin e informacionit mé njé bazé mé té gjeré, njé anketim online u krye me 204
gra dhe vajza anétare té partive politike pér té kuptuar mé tej sfidat, mundésité dhe barrierat e grave
brenda partisé politike, dinamikat e proceseve vendimmarrése dhe strukturat pérfagésuese, aksesin e
tyre né financa, etj. Kampionimi gjaté késaj faze u pérbé nga njé grup heterogjen anétaresh té partive
politike, né pozicione, mosha, prejardhje té ndryshme, pérvoja politike, pérkatési etnike dhe aftési
ndryshe.




e Organizimit dhe e Rregulloreve té Brendshme
té Partive Politike né Shqipéri

3.1 Legjislacioni pér Baraziné Gjinore, Statutet dhe Rregullat e Brendshme té
Partive Politike

Prej vitesh né vendin toné éshté né prioritet fuqgizimi i kuadrit ligjor dhe institucional né lidhje me
baraziné gjinore, dhunén me bazé gjinore dhe dhunén né familje, duke synuar njékohésisht
harmonizimin e kuadrit ligjor kombétar me até ndérkombétar, bazuar né: Konventén e Kombeve té
Bashkuara mbi Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) dhe Protokollin
Shtesé té saj, Deklaratén dhe Platformén pér Veprim té Pekinit, Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém, Konventén e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén e Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje si dhe né Strategjiné e Barazisé Gjinore 2021-2030.

Kuadri ligjor kombétar, njohja dhe respektimi i té€ drejtave ligjore té barabarta, ndérmjet grave dhe
burrave, theksohen né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né nenin 18/2, né té cilén
promovohen parimet e barazisé dhe mosdiskriminimit:

“Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit dhe askush nuk mund té
diskriminohet padrejtésisht, pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia,
gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore”.

Né Kushtetuté jané parashikuar dhe té drejtat dhe lirité€ temelore té njeriut si dhe lirité dhe té drejtat
politike®, né nenin 45/1, té saj, pércaktohet se cdo shtetas qé ka mbushur moshén 18 vjec, qofté edhe
né ditén e zgjedhjeve, ka té drejté té zgjedhé dhe té zgjidhet.

Barazia gjinore nénkupton pjesémarrje té barabarté té grave dhe burrave, né té gjithat fushat e jetés,
né pozita té barabarta mes tyre, mundési e shanse té barabarta, pér té gézuar té drejtat dhe pér té
pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj nga arritjet e zhvillimit.

Pér té rritur pjesémarrjen dhe pérfagésimin e grave né politiké dhe né strukturat vendimarrése, si dhe
té gézojné té drejtat ligjore, jané béré pérpjekje né vazhdimési, jo vetém né harmonizimin e kuadrit
ligjor kombétar me até ndérkombétar, né ligje té vecanta, té dedikuara kétyre ¢éshtjeve, por edhe né
legjislacionin shqiptar né térési. Disa nga ligjet krysore té cilat lidhen pikérisht me kété trajtohen né
formé té detajuar mé poshté:

"Kushtetuta e Shqjiperise, 2017. Kreu |, Neni 18, pika 2, fage 9. https://klp.al
®ushtetuta e Shqiperise, 2017. Kreu lll, Neni 45, pika 2, fage 9.




Ligji nr.9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”. Nga veté objekti i ligjit, ai
rregullon ¢éshtjet themelore té barazisé gjinore né jetén publike, té mbrojtjes dhe trajtimit té
barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta pér ushtrimin e té drejtave, si
dhe pér pjesémarrjen dhe ndihmesén e tyre, né zhvillim ne té gjitha fushat e jetés. Né kété ligj
parashikohen masa té vecanta pér té garantuar té paktén 30% pjesémarrje té gjinisé mé pak té
pérfagésuar né postet politike dhe vendimmarrése, si dhe mbrojtja nga diskriminimi né sektorét e
arsimit, punésimit, medias,” etj,. Specifikisht sipas nenit 15 té kétij ligji argumentohet:

=

1. Pérfagésimi i barabarté gjinor, né té gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe
gjyqésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur:

a) sigurohet pérfagésim né masén mbi 30 pér qind pér secilén gjini, pérfshiré edhe né organet
e tyre drejtuese;

b) sigurohet respektimi né ményré té njéjté, pér secilén gjini i procedurave dhe kritereve té
konkurrimit, gjaté emérimit né kéto organe;

c) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér gind e secilés gjini né listén e kandidatéve pér zgjedhjet né
organet pérfaqgésuese vendore;

¢) sigurohet pérfshirja jo mé pak se 30 pér gind e secilés gjini né listén e kandidatéve té
paragitur nga partité politike pér sistemin proporcional pér zgjedhjet e Kuvendit té Republikés
sé Shqipérise;

d) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qgind té secilés gjini né organet administruese té procesit té
zgjedhjeve gendrore dhe vendore.

Né zbatim té Ligjit nr.9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri, me VKM 400, daté
30.06.2021, éshté miratuar “Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore, 2021-2030”, dhe “Plani i
Veprimit” gé pérbéjné njé udhérréfyes drejt njé shogérie ku té gjithé individét pavarésisht moshés e
gjinisé, u jepen mundési té barabarta té zhvillojné potencialet e tyre; t€ marrin pjesé né ményré té
barabarté né vendimmarrjen politike e publike; té zgjedhin e té zgjidhen; té edukohen dhe aftésohen
gjaté gjithé jetés; té punésohen e punésojné duke avancuar drejt profesioneve té reja e duke sfiduar
stereotipet dhe ndarjen gjinore té punés; té ndikojné né zhvillimin socio-ekonomik té vendit dhe té
mbéshteten pér t'u zhvilluar né aspektin social dhe ekonomik; té krijojné familje té shéndetshme, ku
prindérit ndajné pérgjegjésité né ményré té barabarté dhe ku komunikimi éshté celési i zgjidhjes sé
problemeve; té jetojné té liré nga praktikat e démshme dhe dhuna; si dhe ku grupet e cenueshme
trajtohen me pérparési dhe mbéshteten derisa té fugizohen e gézojné té drejta dhe mundési té
barabarta né té gjitha fushat e jetés - pra njé shoqéri ku barazia nuk ngatérrohet me njétrajtshmériné
dhe ku askush nuk duhet té mbetet pas.

°Ligji nr.9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqgéri’, Pjesa lll, Neni 15, fage 6. https://www.mod.gov.al




Né nivel vendor Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, parashikon njé séré detyrimesh
pér té garantuar baraziné gjinore, si né pérfagésim ashtu edhe né pérfitimin e shérbimeve. Detyrimi
pér garantimin e barazisé gjinore né strukturat vendimmarrése fillon gé nga emérimet e zévendés
kryetareve/kryetaréve té bashkive dhe emérimet e administratoreve/administratoréve, té njésive
administrative e deri tek bordet drejtuese té insitucioneve té€ ndryshme vendore g€ duhet té zbatojné
dhe respektojné baraziné gjinore.

Gjithashtu parashikohet mbledhja e detyrueshme e statistikave gjinore nga té gjitha organet
shtetérore, si dhe ngritja e strukturave dhe mekanizmave institucionalé pér cuarjen pérpara té
barazisé gjinore. Plotésimi i kuadrit nénligjor pér zbatimin e kétij ligji, ndér té tjera edhe me VKM Nr.
465 daté 16.07.2012 “Pér integrimin gjinor né programin buxhetor afatmesém’, i hapi rrugén jo
vetém planifikimit té objektivave té€ matshme gjinore né programet buxhetore té institucioneve
géndrore, por edhe té gjitha hapave té métejshém né drejtim té buxhetimit té pérgjithshém gjinor
(BPGJ) né Shqipéri.

Ligji nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
parashikon pér heré té paré detyrimin e subjekteve zgjedhore pér té respektuar baraziné gjinore. Ky
Kod parashikoi né disa dispozita té tij, zbatimin e kuotave gjinore, si né administratén zgjedhore,
komisionet e nivelit té dyté dhe né pérbérjen e trupit té zgjedhur legjislativ, Kuvendit.

Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipéris€, vendosi detyrimin gé né listén shumé-emérore té
kandidatéve pér zgjedhjet pér Kuvendin, asnjéra prej gjinive, nuk mund té pérfagésohej me mé pak se
30%. Kjo do té garantohej nga pérfshirja né listat shumé-emérore té kandidateve/kandidatéve, té
paraqitur nga partité politike, pér zgjedhjet pér Kuvendin, pér ¢cdo zoné zgjedhore, e kriterit té kuotés
gjinore, sipas té cilit té paktén tridhjeté pérqgind dhe/ose njé né tre emrat e paré, duhet t'i pérkasé
secilés gjini.

Me amendimet gé iu béné kétij Kodi né vitin 2015 u vendos kuota
50% burra dhe 50% gra né listat e kandidateve/kandidatéve pér
késhilltaret/késhilltarét né zgjedhjet vendore, me mekanizmin njé
né dy, pra vendosja né listé do té ishte e alternuar midis dy gjinive, 50 (y
duke garantuar rezultatin efektiv té kuotés 50%. 0

Me amendimet e vitit 2020, me Ligjin nr. 101/2020 “Pér disa shtesa
dhe ndryshime né ligjin nr. 10019, daté 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i
Republikés sé Shqipéris€” u saktésuan pércaktimet, mbi liriné
zgjedhore dhe baraziné gjinore' dhe u pércaktua pér zgjedhjet
parlamentare mekanizmi i vendosjes né listé 1 né 3, pra njé né ¢do

tre kandidaté duhet té jeté nga gjinia mé pak e pérfagésuar. Me kéto 1 /3 '
ndryshime gjithashtu, u hoq pérfundimisht edhe gjoba financiare"

si sanksion pér moszbatimin e kuotés dhe mekanizmave pérkatés, si

dhe u vendos parashikimi i refuzimit té listés nga Komisioni Qéndror '

i Zgjedhjeve né rast té shkeljes sé dispozitave pérkatése.

“Ligji nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, Pjesa e |, Kreu |, Neni 4, fage 4, ndryshuar me
Ligjin nr. 101/2020, date 23.07.2020 https://gbz.gov.al
"https://shqiptarja.com/lajm/kqz-gjobe-ps-pd-e-Isi-nuk-br-kane-plotesuar-kuotat-gjinore




Pjesémarrja e drejtpérdrejté dhe aktive né jetén politike dhe publike e gjinisé sé nénpérfagésuar
pérbén instrument themelor né konsolidimin e sistemit demokratik. Asnjé dispozité e kétij ligji, nuk
mund té zbatohet ose interpretohet, né kundérshtim ose né shkelje té kétij parimi.

Kodi Zgjedhor, gjithashtu nxit baraziné gjinore pér organet e zgjedhura dhe administratén zgjedhore
pérmes:

a) vendosjes sé kuotave gjinore pér gjininé e nénpérfagésuar né jo mé pak se 30 pér qind té pérbérjes
sé Kuvendit sé Shqipérisé dhe té organeve té njésive bazé té geverisjes vendore;

b) vendosjes sé€ kuotave gjinore pér gjininé e nénpérfagésuar, né jo mé pak se 30 pér qind té pérbérjes
sé té gjitha niveleve té administrates.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”" rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, etj. Mé géllim pér té siguruar té
drejtén e cdo personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té
shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén
publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjellje gé nxit diskriminimin.

Né lidhje me luftén kundér dhunés me bazé gjinore dhe mbrojtjen nga dhuna, Kodi Penal i Republikés
sé Shqipérisé dhe Ligji nr. 9669/2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”” qé
synon parandalimin dhe reduktimin e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore né té gjitha
format e saj, jané pérmirésuar ndjeshém né vitet e fundit, ndonése ka ende nevojé té ndjeshme pér
pérmirésimin e mekanizmave té referimit dhe mekanizmave té parandalimit né kété sektor.

Instrumente té tjeré, né kuadrin e procesit té nxitjes pér arritjen e barazisé gjinore, gé jané ngritur né

kuadér té bashképunimit ndérpartiak né organet e zgjedhura té geverisjes géndrore dhe vendore,
jané edhe:

Aleanca e Grave Deputete 2013

Aleanca e Grave Deputete (AGD), e cila fillesat Aleanca e Grave Késhillétare 2017
e saj i ka né vitin 2013. Kjo aleancé éshté
rezultat njé lévizje t€ filluar nga graté Aleanca” Kombétare e Grave Késhilltare
deputete, me synim nxitjen e barazisé Bashkiake (AKK) dhe 61 Aleancat e Grave
gjinore, né parlament dhe avokimin pér Késhilltare Bashkiake né 61 Bashki, qé
pérfshirj.en e perspektivés gjinore né synojné gjithashtu, zbatimin e politikave
legjislacion. mbrojtése dhe gjithépérfshirése pér graté, si
dhe arritien e barazisé gjinore né nivel
vendor.

| igji Nr.10221/2010 https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1308053956-Ligji-per-mbrojtjen-nga-diskriminimi.pdf
BLigji Nr. 9699/2006 http://www.parlament.al/Files/Akte/ligj%20nr.%2047,%20dt.%2023.7.2018.pdf




3.2 Strukturat e Partive Politike pér Arritjen e Barazisé Gjinore & Perspektiva
Gjinore e Organizimit dhe Rregulloreve té Brendshme té Partive Politike né
Shqipéri — Pasqyra e Statuteve té Partive Politike

Partité politike né vendin toné, e bazojné aktivitetin e tyre né ligjin 8580, daté 17.2.2000". Sipas kétij
ligji, partité politike, “jané bashkime vullnetare té shtetasve mbi bazén e ideve, té bindjeve e té
piképamjeve ose té interesave té pérbashkéta politike, té cilét synojné té ndikojné né jetén e vendit
népérmjet pjesémarrjes né zgjedhjet dhe pérfaqésimit té popullit né organet e zgjedhura té
pushtetit”.

Mé tej, ligji kérkon gé krijimi i partive politike té bazohet né vlerésimin e programit, statutit ose
rregullores sé partisé (neni 8), ku edhe specifikohet emértimi, gendra, géllimet, detyrat, burimet e
financimit, si dhe “organet udhéheqése e ndértimi i partisé” (neni 9, pika c). Pra organizimi dhe
funksionimi i brendshém i forcave politike éshté njé proces.

Partité politike jané té organizuara né parimet demokratike, né statutet dhe dokumentat kryesore té
brendshme. Réndésia e statutit mbetet e madhe pér partité politike, njohja dhe respektimi i tij
mbeten sfidé.

Disiplina e brendshme, liria e mendimit, kolegjialiteti, iniciativa personale dhe vetéveprimi,
transparenca e vendimmarrjes né té gjitha nivelet, konkurrenca e vlerave dhe sistemi i meritokracisé,
shkalla e centralizimit/decentralizimi né vendimmarrje, pavarésia nga ndikimet e panevojshme dhe
genia pérgjegjés pérpara bazés sé tyre dhe popullatés sé gjeré, ekzistenca dhe zbatimi i procedurave
té ankesave, etj, jané disa nga parimet kryesore té funksionimit dhe té ekzistencés sé partive politike.

Partité politike kané rol vendimtar né rritjen e pjesémarrjes sé€ grave né politiké dhe rrjedhimisht edhe
né promovimin e vlerave demokratike. Pérfshirja e grave né politiké dhe vendimmarrje, si dhe
vendosja e tyre né pozita udhéheqgése né masé té madhe, varet nga partité politike. Graté né pozita
vendimmarrése, pérbéjné faktoré té réndésishém, né krijimin e politikave mé té mira qé ndikojné, né
ményré té drejtpérdrejté né jetén e grave dhe vajzave, né vecanti, dhe né até shogérore né pérgjithési.
Angazhimi pér pérfagésim mé té barabarté né institucione, ndikon drejtpérdrejté né zvogélimin e
padrejtésive dhe rritjen e kohezionit shoqgéror.

Si rrjedhim, pér té pérfituar njé panoramé té ploté té perspektivés gjinore, né strukturat e partive
politike, népérmjet dokumentave kryesore té tyre dhe eksperiencat e pérfagésimit té grave né politiké
dhe né strukturat brenda partive politike, iu referuam tre partive kryesore né Shqipéri, té cilat kané
dhe numrin mé té larté té anétareve dhe numrin mé té€ larté té mandateve né parlamentin Shqiptar,
PS, PD dhe PL.

“https://kgz.gov.al/wp-content/uploads/2022/11/Ligji-per-partite-politike-2020_1.pdf




3.2.1 PARTIA SOCIALISTE ®

Partia Socialiste (PS), si subjekt kushtetues, vepron sipas ligjit organik mbi partité politike. Né spektrin
politik shqgiptar PS éshté partia mé e madhe e sé majtés né Shqipéri dhe partia me numrin mé té larté
té anétarésisé.

Sipas statutit té saj, Partia Socialiste, (PS) éshté parti politike e cila bazohet né parimet e lirisé,
drejtésisé sociale, barazisé sé shanseve dhe solidaritetit njerézor; lirité dhe té drejtat themelore té
njeriut si té drejta té té gjithé qytetaréve; pluralizmin politik dhe zgjedhjet e lira dhe té ndershme;
pérgjegjésiné pér promovimin e mundésive té barabarta pér graté, vajzat dhe rininé dhe mbrojtjen e
vecanté té kétyre grupeve té shoqgérisé, si dhe té fémijéve e té moshuarve; respektimin e Kushtetutés,
akteve ndérkombétare dhe té ligjeve té Republikés sé Shqipérisé; forcimin e shtetit té sé drejtés,
respektimin e parimit té ndarjes dhe balancimit té pushteteve dhe garantimin e njé geverisjeje té
pérgjegjshme si kontraté mes qytetarésh té liré, decentralizimin si njé ekuilibér midis geverisjes
eficente géndrore.

Statuti i PS, éshté akti themelor ku pérfshihen parimet dhe normat, sipas té cilave ndértohet dhe
funksionon partia. Ai parashikon dhe rregullon organizimin e partisé, ne nivel vendor dhe até gendror.
Ndérsa pér pjesén mé té madhe té rregullave proceduriale, kritereve dhe proceseve gé rregullojné
marrédhéniet dhe zgjedhjet né té gjitha nivelet, rregullohen me akt té vecanté, gé quhet Libri i
Rregullave, né pérputhje me Statutin.

Organet dhe drejtuesit e partisé, zgjidhen pérmes njé procesi zgjedhor té drejté dhe transparent, né
pérputhje me Statutin e Partisé, Librin e Rregullave dhe udhézimet e organeve vendimmarrése
pérkatése’®.

Neni 8/6 i Statutit parashikon:

Dokumentet themelore té Partisé Socialiste jané: 1. Programi, 2. Statuti dhe 3. Libri i Rregullave i cili
éshté dokumenti ku pérfshihen ideté, parimet, strategjia dhe vizioni politik i partisé"” (Neni 11).
Programi realizohet pérmes veprimtarisé politike dhe programeve geverisése né nivel géndror e
vendoré.

Neni 3, pika 4, saktéson se PS garanton shanse té barabarta né pérfagésimin midis grave dhe
burrave'®.

Njé risi né ndryshimet e fundit té Statutit té€ Partisé né vitin 2022, éshté qé pérkrahési i Partisé
Socialiste, pajiset me kartén “Pérkrahés i PS”. Kartén e pérkrahésit té Partisé Socialiste, e jep kryetari i
partisé i bashkisé, sipas kérkesés sé té interesuarit dhe rekomandimit pér anétaresim té ardhur nga
0S-sé, FRESh-it dhe FGS-s&™. Kjo risi rrit mundéiné e angazhimit prané partisé edhe té grave dhe
vajzave gé nuk jané anétare, por qé mund té kontribojné si pérkrahése né ményra té ndryshme.

BStatuti i Partisé Socialiste 09.04.2022

"®Statuti i Partisé Socialiste, Pjesa e I, Kreu |, neni 8, pika 6, fage 9
VStatuti i Partisé Socialiste, Kreu Il, neni 11, fage 10

BStatuti i Partisé Socialiste, Kreu |, neni 3, fage 8

Statuti i Partisé Socialiste, Pjesa e Il, Kreu 3, neni 20, pika 2, fage 14




Gjithashtu njé qasje e re dhe tregues pozitiv, gé tregon pér njé m

zhvillim, né lidhje me baraziné gjinore, né strukturat e partisé,

éshté dhe njé nga ndryshimet e fundit té statutit té PS, ku \%\ o
theksohet se ¢do Organizaté Socialiste (OS) duhet té drejtohet nga 1 | L |
dy bashkékryetaré, njé pér secilén gjini®, (neni 23, pika 7), pra cdo m m
OS, duhet té drejtohet nga njé kryetar burré dhe nje kryetare grua,
gé jané emértuar bashkékryetaré. Ky parim parashikohet té
zbatohet edhe né nivelet e tjera té strukturés sé PS.

Bashkékryetaré

Né nenin 23 té Statutit, trajtohet formimi i njesisé bazé organizative dhe elektorale, qé éshté
Organizata Socialiste (OS). Sipas kétij neni, éshté pércaktuar se OS, duhen té ngrihen, duke u
mbéshtetur né parimin e pjesémarrjes dhe drejtimit me jo mé pak se 30%, pér secilén gjini, (pika 3,
germa b)”';

Neni 23/7. Veprimtaria e Organizatés Socialiste, drejtohet nga dy bashkékryetaré, njé pér secilén gjini
dhe sekretar-i/ét. Grupi i anétaréve té partisé zgjedh njé sekretar.

Neni 23/8. Né ¢do Organizaté Socialiste ngrihet e vepron grupi i té rinjve té FRESh-it dhe grupi i
FGS-s&.

Neni 33/2. Delegatét e zgjedhur votohen nga anétarésia e partisé, sipas parimit “njé anétar, njé voté”
dhe bazuar né normén e pérfagésimit té miratuar nga Asambleja Kombétare, pér ¢do njési
administrative. Lista e kandidatéve pér t'u votuar dhe lista e fituesve si delegaté duhet té sigurojné njé
pérfaqésim té barabarté prej 50% pér secilén gjini. Né ¢do listé, 10 pér gind e tyre jané té rinj dhe té
reja té moshés deri 30 vjec™.

Neni 34/pika 4, germa b. Kongresi zgjedh me votim té fshehté kandidatura alternative pér anétaré té
Asamblesé Kombétare. Votimi pér kandidaturat shoqe pér anétare té Asamblesé Kombétare béhet me
listé té vecanté. Kandidaturat Shoge pérbéjné jo mé pak se 50 pér gind te listés pér anétaré té
Asamblesé Kombétare Kongresi zgjedh KGSE - Komisioni i Garancive Statutore dhe Etikes.”

Neni 37, pika 3, paragrafi 4, parashikon se: Lista e kandidatéve

per t'u votuar dhe lista fituese, pér Asamblené Kombétare, duhet té m

sigurojé njé perfaqésim jo mé pak se 40% té secilés gjini. Votimi pér e o o
TR

¢do gjini béhet me listé té vecanté. Ndérsa 10% sigurohet nga

anétarét e FRESSh-it*®. -

@
T T
Né Statutin e PS, né nenin 45, né parimet e zgjedhjes sé .
i ; . e P . 3 J .J Kandidaté
pérfagésuesve té partis€, né organet e geverisjes, pérveg kritereve
dhe procedurave, né pikén c. te nenit 45, éshté e pércaktuar se: né
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pérzgjedhjen e kandidatéve, duhet té zbatohet parimi i barazisé midis burrave dhe grave”.

»Statuti i Partisé Socialiste 09.04.2022, Pjesa e Ill, Kreu 5, neni 23, pika 7, fage 15
IStatuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 5, neni 23, pika 3, fage 15
*Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 5, neni 23, pika 7, fage 15
ZStatuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 5, neni 23, pika 8, fage 16
**Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 6, neni 33, pika 2, fage 19
»Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 6, neni 34, pika 4, fage 20
*Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e IlI, Kreu 6, neni 37, pika 3, fage 22
7Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e IV, Kreu 7, neni 45, germa ¢, fage 28




Neni 64 - Forumi i Gruas Socialiste té Shqipérisé (FGSSh)?®

h

1. Forumi i Gruas Socialiste té Shqipérisé éshté organizém politik, i cili bashkon vajzat dhe graté
anétare dhe pérkrahése té partisé me synim nxitjen dhe rritjen e aksesit dhe kontributit té grave
dhe vajzave né parti.

2. Programi dhe veprimtaria e FGSSh-sé konvergjojné me Programin, Statutin dhe
veprimtariné e partisé.

3. FGSSh-ja ndérton strukturat e veta né nivel vendor e gendror. Drejtueset e FGSSh-sé, duhet té
jené anétare té partisé dhe hyjné drejtpérdrejté né pérbérje té organeve drejtuese té niveleve
pérkatése té partisé.

4. PS ngre/bashképunon edhe me grupe apo struktura té grave té ngritura mbi baza interesi,
profesioni apo iniciativa sociale e politike.

5. Parimet kryesore, rregullat e pérgjithshme organizative e procedurale, funksionimi dhe
pérbérja e organeve drejtuese té FGSSh-sé pércaktohen nga statuti.

Neni 47- Kodi i Etikés®

Partia Socialiste ka dhe Kodin e Etikés, né té cilin pérmblidhen kriteret e komunikimit dhe
marrédhénieve etike, brenda strukturave té partisé dhe né komunikimin me zgjedhésit, standardet e
integritetit moral dhe etik, gé duhet té pérmbushé ¢do kandidat, gjaté ushtrimit t& mandatit té tij, si
pérfagésues i Partisé Socialiste, pér organet gendrore e vendore. Né kété Kod pércaktimet jané té
pérgjithshme dhe nuk gjenden parashikime té vecanta té lidhura me gjinité. Duke iu referuar neneve
té statutit té sipércituara vérehet se PS i ka dhéné hapésiré dhe réndési pérfagésimit té grave né
strukturén e partisé dhe né strukturat vendimmarrése té pushtetit vendor dhe géndror. Ky éshté njé
tregues pozitiv, por né pjesén e dyté té kétij studimi do té hulumtohet nése ka mbetur né nivele
formale, apo ka krijuar realisht kushte mé té favorshme pér zbatimin e aksesit dhe barazisé gjinore
brenda partisé?

Gjithashtu nga statuti vérehet se PS ka njé organizim té pérhershém, nga njésia bazé, qé éshté
organizata socialiste qé drejtohet nga dy bashkékryetaré nga secila gjini. Pér delegatet e Kongresit,
lista e fituesve si delegaté, duhet té sigurojé njé pérfaqésim prej 50% pér secilén gjini. Ndérsa pér
Asamblené Kombétare, lista e kandidatéve dhe lista e fituesve duhet té sigurojé jo mé pak se 40% té
pérfaqésimit pér secilén gjini.

#Statuti i Partisé Socialiste 09.04.2022, Pjesa e VI, Kreu 12, neni 64, fage 35
#Statuti i Partise Socialiste 09.04.2022, Pjesa e lll, Kreu 5, neni 23, pika 7, fage 15




3.2.2 PARTIA DEMOKRATIKE

Shénim Sqarues: Né kété seksion jané shqyrtuar dy statute, pasi Partia Demokratike qé prej vitit 2021,
funksionon aktualisht e ndaré né dy pjesé, té cilat jané né proces gjyqésor pér té pércaktuar cila prej
tyre (dhe rrjedhimisht cili prej statuteve) njihet zyrtarisht si ai i Partisé Demokratike.

1. Né Statutin e Partisé Demokratike referohet si né vijim:

Partia Demokratike, (PD) éshté parti politike, ku géllimet politike dhe vlerat themelore politike
detajohen dhe pasqgyrohen né programin e saj, si dhe né dokumente té tjera qé miratohen né
perputhje me Statutin e Partisé.

Statuti i PD, pércakton parimet dhe vlerat themelore politike, kriteret e posagme, pér ¢do funksion
politik, brenda partisé apo pérfagésim politik né organet gendrore apo lokale, ndérsa rregullat gé
garantojné njé proces demokratik pércaktohen né aktet nén-statutore.

Funksionimi i PD, bazohet né shance té barabarta né pjesémarrjen dhe pérfagésimin e grave dhe burrave,
duke synuar dhe nxitur, gé né ¢do organ apo nivel, pjesémarrja dhe pérfaqésimii grave, té jeté jo mé pak se
30% té numrit té pérgjithshém té anétaréve, né até organ apo nivel pérfagésimi.

Neni 34, germa &), siguron se pérfaqésimi i té zgjedhurve prej organizatés LDG (Lidhja Demokratike
e Gruas), né Kuvendin e Degés se PD, i cili é&shté organi mé i larté vendimarrés, éshté deri né 5% e
numrit té pérgjithshém té té gjithé anétareve.”

Neni 35, germa e), pércaktohet se né Kryesiné e Degés sé Partisé, zgjidhet dhe Kryetarja Vendore e
LDG.*

Neni 43, germa &), né Kuvendin Kombétar té Partisé Demokratike, zgjidhen njé numér i kufizuar
pérfagésuesish té organizatave partnere né numér té barabarté, LGD dhe FRPD (Forumi Rinor i Partisé
Demokratike), e cila duhet té jeté jo mé shumé se 5% e numrit té anétareve té tjeré té Kuvendit.>*

Neni 44 - pika 3), gjithashtu pércakton qé numri i anétaréve té zgjedhur né Késhillin Kombétar, nga
gjinia mé pak e pérfagesuar, t&€ mos jeté mé pak se 30%, Nése kuotat, nuk plotésohen nga renditja e
dalé pas votimit, atéhere renditja e tyre, vecohet nga ajo e pérgjithshmja.*

Neni 45 pika 2, germa e), pércaktohet se numrii anétaréve té zgjedhur né Kryesiné e PD, té mos jeté
mé pak se 30%, nga gjinia mé pak e pérfagésuar.

*Statuti i Partise Demokratike 18.12.2021 https://pd.al - drejtuar nga Z. Enkelejd Alibeaj
3IStatuti i Partise Demokratike Kreu Il, neni 9, pika 5

*Statuti i Partise Demokratike Kreu lll, neni 34, germa &

3Statuti i Partise Demokratike Kreu lll, neni 35, germa e

Statuti i Partise Demokratike Kreu V, neni 43, germa &

»Statuti i Partise Demokratike Kreu V, neni 44, pika 3

*Statuti i Partise Demokratike Kreu V, neni 45, pika 2, germa e




Neni 58 - Organizatat Partnere

PD éshte e pérbéré dhe nga organizatat partnere si*”:
a) Forumi Rinor neni 58/a

b) Lidhja Demokratike e Gruas (LDG) neni 58/b

Parimet bazé té strukturés sé LDG, jané té ngjashme me ato té€ PDSH. Miratimi i Statutit té organizatave
partnere, ndjekja né vijimési e zbatimit té tij, béhet nga Kryesia e Partisé (neni 58, pika 3-4)

PD mbéshtet veprimtariné politike té organizatave partnere dhe garanton pérfagésimin e
organizatave partnere né té gjitha nivelet e pérfagésimit politik, ku LGD, éshté né standartin
minimum, té parashikuar né ligj. (neni 58. Pika 3).

2. Statuti i Partisé Demokratike té Shqipérisé 11.12.2021°®

Partia Demokratike e Shqipérisé (PDSH), éshté njé organizém politik i qytetaréve té grupuar me
vullnet té liré, né strukturat e saj, té€ organizuara né nivel kombétar dhe vendor.

Funksionimi i PDSH, funksionin duke u bazuar né vlera, si demokracia e brendshme, liria e shprehjes,
kolegjialiteti etj, si dhe né shanse té barabarta né pjesmarrjen dhe pérfagésimit midis grave dhe
burrave, duke synuar dhe nxitur, qé né cdo organ apo nivel, pjesmarrja dhe pérfagesimi i grave, té€ jeté
jo mé pak se 30% té numrit té pérgjithshém té anétaréve né até organ apo nivel pérfagésimi®® sipas
Nenit 9, pika 7.

PDSH, ka pér géllim té promovojé respektimin e barazisé gjinore né jetén e partisé dhe pjesmarrjen e
grave né organe té zgjedhura dhe ato ekzekutive, sipas nenit 3, pika 4, germa e).*

Gjithashtu né nenin 31, gérma g) pércaktohet se: pérfagésues té zgjedhur prej organizatave
partnere, LDG dhe FRDSH, né Kuvendin e Degés, duhet té jené deri né 10%, té numrit té pérgjithshém
té té gjithé anétareve té zgjedhur pér né Kuvendin e Degés.*'

Neni 32, gérma a) saktéson se: né Kryesine e Degés, me té drejta té plota, pérfshihen edhe Kryetarét
Vendore té LDG dhe FRDSH.*

Neni 32, gérma c), pércakton se: numri i zonjave fituese, té€ mos jeté mé pak se 30% e numrit té
anétaréve té Kryesisé, qé del prej votimit. Né raste se ky kriter nuk plotésohet né renditjen e dalé prej
votimit, atéheré renditja e tyre, vecohet nga e pérgjithshmja, deri né plotésimin e numrit té kérkuar.”

¥Statuti i Partise Demokratike, Kreu VII, neni 58

*Statuti i Partise Demokratike https://pdsh.al - Drejtuar nga Z. Sali Berisha
*Statuti i Partise Demokratike te Shqiperise 11.12.2021 https://pdsh.al
“°Statuti i Partise Demokratike, Kreu |, neni 3, pika 4, germa e, fage 3

“IStatuti | Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu |, neni 9, pika 7, fage 5
“Statuti | Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu lll, neni 32, germa a, fage 16
“Statuti i Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu lll, neni 32, germa ¢, fage 16




Neni 42, gérma dh) pércakton: njé numér pérfagésuesish té organizatave partnere me numér té
barabarté, jo mé shume se 10% e numrit té anétareve té tjeré té zgjedhur né Kuvendin Kombétar.**

Neni 44, pika 3 pércakton se: numri i anétareve té zgjedhur né Keshillin Kombétar, nga gjinia mé pak
e pérfagésuar, nuk duhet té jeté mé pak se 30%. Né raste se ky kriter nuk plotésohet né renditjen e dalé
prej votimit, atéhere renditja e tyre, vecohet nga e pérgjithshmja, deri né plotésimin e numrit té
kérkuar®.

Neni 47, gérma e) pércakton se: né Kryesiné e Partisé, jo me pak se 30% e anétareve té zgjedhur té
Kryesise, duhet té jeté gjinia mé pak e pérfagésuar*®.

Neni 58 - Organizatat Partnere:"

PD éshté e pérbéré dhe nga organizatat partnere si
a) Forumi Rinor i Partisé Demokratike neni 58/a
b) Lidhja Demokratike e Gruas (LDG) neni 58/b

¢) Grupimi i “Dhjetor ‘90"

Parimet bazé té strukturés s€ tyre, jané té ngjashme me ato té PDSH. Miratimi i Statutit té organizatave
partnere, ndjekja né vijimési e zbatimit té tij, béhet nga Kryesia e Partis€. PDSH mbéshtet veprimtariné
politike té organizatave partnere, né té gjithé territorin e vendit si dhe e garanton pérfagésimin e tyre,
né té gjitha nivelet e pérfagésimit politik, ku LGD, respekton standartin minimum, té parashikuar né
ligjin elektoral (neni 58. Pika 2/ 3).

Si pérmbledhje, Statuti i PD pércakton njé kuoté 30% pér m
pérfagésimin e grave né Komitet Drejtues dhe né Késhillin

Kombétar té Partisé. Pérveg késaj ekziston njé forum i grave, LDG i s o °

cili éshté i ngarkuar me pérfagésimin e interesave té anétaréve, né T 'n\ ,n\

té gjitha strukturat e partisé. Statuti i PD, thekson se funksioni i S\ Mn M M AN AN
forumit té grave éshté té nxisé pjesémarrjen e grave né ’n\ ’I\ ’n\ ’n\ ’n\ ’I\
politik-bérje, né strukturat vendimarrése té partisé dhe Pérfagésimi
angazhimin e tyre né funksionet politike, por nuk ka parashikime

né lidhje me financimin dhe funksionimin e tij. Né nenin 55 té

Statutit té PD, pér Financat e partisé, nuk specifikohet se si do té
financohet LGD.

*!Statuti | Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu IV, neni 42, germa dh, fage 21
“Statuti | Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu IV, neni 44, pika 3, fage 23
“Statuti i Partise Demokratike te Shqiperise, Kreu IV, neni 47, germa e, fage 25
“Statuti i Partise Demokratike te Shqjiperise, Kreu VII, neni 58, fage 30




3.2.3 PARTIA E LIRISE

Statuti i Partisé sé Lirisé pércakton se PL éshté parti politike me ideologji social-demokrate, me
karakter elektoral, me organizim vertikal nga baza né géndér, gé ushtron aktivitetin e saj, né té gjithé
territorin e vendit dhe éshté e organizuar né dy nivele, vendor dhe géndror. Né themel té saj ka
demokraciné e brendshme né parti, liriné e shprehjes dhe té besimit, té drejtén pér té zgjedhur dhe
pér t'u zgjedhur, sipas parimit “njé anétar njé voté”.

Dokumentat bazé té Partisé sé Lirisé, jané Programi dhe Statuti i PL*.

Né kreun XVII té Statutit - Organizatat Partnere, né nenin 17.2 éshté e pércaktuar se: Anétarét e Lévizjes
Rinore pér Integrim (LRI) dhe Lévizjes sé Gruas pér Integrim (LGl), jané automatikish anétare té PL, nése
plotésojné kriteret e vendosura né statut.*’

Ndérsa né nenin 17.3 pércaktohet se: Lévizja e Gruas pér Integrim, pérfagesohet me lista té vecanta
kandidimi pér forumet e PL, né té gjitha nivelet, duke respektuar parimin e barazisé gjinore. Ky parim éshté
i detyrueshém té respektohet edhe né pérbérjen e té gjitha forumeve té PL-sé.

Né nenin 17.5 shprehet se; Pérfshirja né forumet e PL-s€ me kuota té caktuara, nuk pengon
kandidimin dhe zgjedhjen e pérfagésuesve té kétyre dy organizatave, té rinjve e té rejave apo grave,
né forumet e PL-s€, jashté kétyre kuotave.

Neni 17.6 pércakton se; Né buxhetin e PL-s&, parashikohen zéra mé vete pér Lévizjen e Gruas pér
Integrim dhe pér Lévizjen Rinore pér Integrim.

Si pérmbledhje, statuti i PL, ka njé dispozité, e cila parashikon sé Lévizja e Gruas pér Integrim,
pérfagésohet né té gjitha nivelet né masén jo mé pak se 50% (neni 17). Gjithashtu, pér LGl ka njé linjé
buxhetore té pércaktuar, njé shembull i miré, megjithése nuk ka té specifikuar burimin e financimit té
késaj linje buxhetore dhe funksionimin e saj.

“*8Statuti i Partisé sé Lirisé, Kreu V, pika 5.1, https://partiaelirise.al/sta/
**Statuti i Partisé sé Lirisé, Kreu XVII, pika 17.2/3/5/6




Nisur sa mé sipér, duke iu referuar Statuteve pér ¢cdo subjekt politik, vérehet se:

- Pérfshirja e prespektivés gjinore né dokumentat kryesore té tyre, ka njé pérmirésim té dukshém, duke
synuar t'i japé njé dimension integral né hartimin e politikave dhe programeve, né krijimin e kushteve dhe
mundésive té barabarta.

- Statutet e partive jané hartuar duke respektuar Kushtetutén, Kodin Zgjedhor dhe ligjet me fokus gjinor,
por mbetet njé sfidé né njohjen dhe zbatimin e tyre, g¢é mos té mbeten thjesht né letér dhe sipérfagésore.
Ato duhet té njihen dhe té zbatohen nga té gjithé anétarét e partive jo vetém qé graté dhe vajzat té
pérfitojné, por edhe qé barazia dhe perspektiva gjinore té pérfshihen né ményré té efekshme né hartimin e
politikave mé té mira publike dhe sociale si edhe né krijimin e programeve dhe implementimin e projekteve.
Kjo éshté e njé réndésie té vecanté pasi rritia e numrit té grave, pércakton pérgjegjésiné gjinore né
vendimatrrje si dhe krijimin e njé shogérie mé té drejté dhe té géndrueshme.

- Né njé pérmbledhje nga rishikimi i dokumentave dhe rregullore té ndryshme brenda partive politike
rezulton se né dokumentat kryesore gjenden vlerat, parimet dhe parashikimet e pérgjithshme mbi baraziné
gjinore, por né disa raste mungojné dokumenta ose politika specifike pér adresimin e ¢éshtjeve té vecanta
sidhuna me bazé gjinore né politiké, aksesi né financa, etj.

PS PD PL

Vlerat dhe parimet e barazisé gjinore té cituara né statut apo né dokumente té tjera. v v v

Masa té vecanta (kuota ose vende té rezervuara) pér té siguruar pérfagésim té
balancuar té grave dhe burrave né Kryesi, né Komisionet Ekzekutive, né Komitetet dhe Vv vi |V
Komisionet brenda partisé, etj.

Komision pér baraziné gjinore brenda partisé. X | v | X
Program i barazisé gjinore i partisé politike. X | v | X
Protokoll pér parandalimin dhe ndérhyrjen kundér ngacmimeve dhe dhunés seksuale

e X | v | X
brenda partisé politike.
Masa té vecanta ose programe dhe politika pér rekrutimin e grave dhe vajzave té reja AR X

né partiné politike.

Masa ose programe té ndérmarra pér mbeshtetjen e géndrueshme té grave dhe X X X
vajzave kandidate brenda partisé.

Burime financiare té vecanta té alokuara pér forumin dhe strukturat e grave brenda

partisé politike. X | X |V

Burime financiare té vecanta té alokuara pér graté Kandidate né zgjedhje. X X X

Tabela 1 — Rregullore, dokumenta dhe politika pér baraziné gjinore brenda partive politike

Me gjithé ndryshimet dhe pérmirésimet né statute, ka vend pér pérmirésime dhe mbetet ende puné
pér té béré né lidhje me demokraciné funksionale, aksesin e barabarté né burime dhe financa, etj, té
cilat dalin né pah né vijim té kétij studimi dhe mund té adresohen pérmes rekomandimeve té tij.




né Listat e Kandidatéve né Partité e Ndryshme Politike
— /gjedhjet Parlamentare & Vendore 2003 — 2023

Pasqyra e mésipérme e parashikimeve statutore né lidhje me baraziné gjinore parashtron njé situaté
formalisht pozitive té ndryshimeve qé kané ndodhur né lidhje me baraziné gjinore brenda partive
politike. Té gjitha kéto pérmirésime té legjislacionit dhe dokumenteve bazé té partive politike,
pérfaqésojné njé ményré té garantimit té suksesit né garén politik dhe mund té kené efekte pozitive
mbi mendimin politik. Por pér té kuptuar se cilat kané géné realisht trendet e pérzgjedhjes dhe
pérfagésimit té grave dhe vajzave né listat pér Zgjedhjet Parlamentare dhe Zgjedhjet Vendore né vitet
2003 - 2023, nga té dhénat né fagen e Komisionit Qéndror té Zgjedhjeve, éshté kryer njé pérmbledhje
e kandidatéve gra dhe burra nga partité e ndryshme politike.

Nga té dhénat rezulton se Partia Socialiste e Shqipérisé ka patur njé tendencé mé té theksuar ndér vite
pér té vendosur né listat e kandidatéve mé shumé vajza dhe gra, e pasuar nga Partia e Lirisé dhé Partia
Demokratike. Vendosja né listat e kandidatéve ka rezultuar edhe né mé shumé gra té zgjedhura si né
nivel géndror ashtu edhe né nivel vendor.”

Zgjedhjet Parlamentare 2001 - 2021

2001

Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 684

Kandidaté/e
2 8
7 Parti Parlamentare
0]
0]
m 6.8%
AD 0] Gra Kandidate
PASH/PAA 0]
PBDN]J 0]
mm 6.4%
| Pavarur 0 Gra té Zgjedhura

Figura 1 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2001

*®https://kqz.gov.al/




Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 127
Kandidaté/e
13

Parti Parlamentare

o |d |W

—

i 78%
Gra Kandidate

mm 6.4%

AD Gra té Zgjedhura

PBDN]
PDK
PDSSH
BLD

2
0
0
0
0
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| Pavarur

Figura 2 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2005

2009

Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 669
Kandidaté/e
5

Parti Parlamentare

Gra Kandidate

. 16. 4%

Gra té Zgjedhura

Figura 3 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2009




Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 1083
Kandidaté/e

7

Parti Parlamentare

32%
Gra Kandidate

. 20%

Gra té Zgjedhura

Figura 4 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2013

Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 783
Kandidaté/e
5

Parti Parlamentare

34. 3%
Gra Kandidate

' 26. 4%

Gra té Zgjedhura

Figura 5 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2017




Partia Politike Kandidaté Burra Kandidate Gra Burra Fitues Gra Fituese 612
Kandidaté/e

4

Parti Parlamentare

38%
Gra Kandidate

34. 3%
Gra té Zgjedhura

Figura 6 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2021
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Grafiku 1 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike ndér vite

Zgjedhjet Parlamentare 2001 - 2021




Zgjedhjet Vendore pér Kryetar / e Bashkie 2003 - 2023
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Figura 7 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2003
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Figura 8 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2007
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Figura 9 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2011
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Partia Kandidaté Kandidate Gra
Politike Burra Gra Fituese

| Pavarur

*APPD (PD, PR, PAA, PLZHK, PBKD, PKSH, PPKD, PBD, PDRE & PLDSH)
*ASHE (PS, LSI, FRP, PSV91, PADSH & PUK)

Figura 10 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2015
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| Pavarur

*Partia Demokratike nuk ka marré pjesé né Zgjedhjet Vendore 2019.
Prané Bashkisé Shkodér ka vijuar né drejtim Kryetarja e Bashkisé znj. Voltana Ademi

Figura 11 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2019
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Figura 12 — Pérfaqésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore 2023
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Grafiku 1A — Pérfagésimi i Vajzave & Grave si Kandidate pér Kryetare Bashkie né Partité e ndryshme politike né
Zgjedhjet Vendore 2003 - 2023




Nga ana tjetér vihet re se vecanérisht né rastet e pushtetit vendor né proceset e kandidimit té€ vajzave
dhe grave si kandidate pér kryetare bashkie, njé pérgindje e larté e atyre qé vendosen si kandidate,
fitojné, pra votohen nga komunitetet pérkatése, pértej mitit qé graté dhe vajzat kané mé pak shanse
té votohen né sistem mazhoritar apo listat té hapura kandidatésh.

Grafiku i méposhtém, gé pérbéhet nga % e grave dhe vajzave kandidate dhe pérgindja e grave té
zgjedhura tregon garté se kur grave dhe vajzave u jepet mundésia pér té€ géné kandidate né procese
mé sistem mazhoritar (ose lista té hapura) njé pérgindje e larté e tyre zgjidhen. Kjo tregon se mungesa
e grave né kéto pozicione, nuk ndodh sepse nuk fitojné garat pérkatése, por sepse nuk arrijné té jené
kandidate té vendosura nga partité politike.

. Gra Kandidate . Gra té Zgjedhura

Grafiku 2 — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Parlamentare 2001-2021
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Grafiku 2A — Pérfagésimi i Vajzave & Grave né Listat e Kandidatéve né Partité e ndryshme politike né Zgjedhjet Vendore pér Kryetar/e Bashkie

2003-2023




i Grave dhe Vajzave Anétare té Partive Politike né Shqipéri
né Lidhje me Baraziné Gjnore Brenda Partive Politike

5.1 Gjetjet: Komponenti Sasior — Anketa me Graté dhe Vajzat Anétare té Par-
tisé Socialiste, Partisé Demokratike, Partisé sé Lirisé.

Pas informacioneve bazé té pérfituara nga rishikimi i statuteve dhe i legjislacionit, pér té€ pérmbushur
spektrin e informacionit me njé bazé mé té gjeré, njé pyetésor online u krye me 204 gra dhe vajza
anétare té Partisé Socialiste, Partisé Demokratike dhe Partisé sé Lirisé pér té kuptuar mé tej sfidat,
mundeésité dhe barrierat e grave brenda partisé politike, dinamikat e proceseve vendimmarrése dhe
strukturat pérfagésuese, akesin e tyre né financa, etj. Kampionimi gjaté késaj faze u pérbé nga njé
grup heterogjen anétaresh té partive politike, né pozicione, mosha, prejardhje té ndryshme, pérvoja
politike, etj.

Njé nga problematikat e hasura shpesh né lidhje me dokumentat, politikat dhe informacionet né
lidhje me partité politike éshté mungesa e informacionit zyrtar dhe té aksesueshém pér partité né
pérgjithési dhe forumet e grave té partive politike, si dhe mungesé té arkivave dhe publikimeve té
informacionit lidhur me historikun dhe aktivitetet e realizuara nga Forumet. Pér kété arsye u zhvillua
ky njé pyetésor online pér té vlerésuar barrierat me té€ cilat pérballen graté dhe vajzat si pjesé e partive
politike dhe rekomandimet e tyre pér té pérmirésuar situatén e barazisé gjinore brenda tyre.
Népérmjet njé pyetésori té detajuar, vajzat dhe graté anétare dhe drejtuese né strukturat e 3 partive
politike ndané eksperiencat e tyre brenda partive, perceptimet dhe pérjetimet e tyre, si dhe
rekomandime pér fugizimin e métejshém té vajzave dhe grave brenda partive politike.

Té dhéna pér pjesémarréset né sondazhe:

Nga té dhénat e pérgjithshme té pjesémarrésve né sondazh rezulton se, pérqgindja mé e larté e grave
dhe vajzave té angazhuara né kété pyetésor éshté mosha 20 — 40 vje¢. Né kuadér té hulumtimit éshté
realizuar njé shpérndarje e géllimshme e grupmoshave, pér té€ dhéné njé perceptim sa mé té ploté té
eksperiencave dhe pérjetimeve té grave
brenda partive politike pértej moshés sé tyre.
Njé aspekt i partive politike shqiptare dhe
B <20 viec vecanérisht i forumit té grave gé vihet re
zakonisht, éshté qé vajzat nén moshén 25 vjeg

2.9%

\‘ 19.6%

20 - 30 vjec . i '

30 - 40 vie nuk hyjné direkt né forumin e grave, por béhen
. fillimisht pjesé e forumeve rinore dhe mé pas,

SR kur kalojné moshén 25-30 vje¢ mund té fillojné

50-60Vje¢ s angazhohen me forumet e grave brenda

>60 vjeg partive politike.

Grafiku 3 — Mosha e pjesémarréseve né pyetésor




Vihet re nga ky sondazh, por edhe nga puna
me partité politike, qé graté dhe vajzat e
angazhuara aktivisht né strukturat e
ndryshme té partive politike kané njé nivel
arsimor mbi mesataren. Kjo tregon njé
potencial shumé té vlefshém i cili mund té
shfrytézohet edhe mé shumé nga partité
politike, né ekspertizén e ofruar pér
politikbérjen né fusha té ndryshme.

4.9% 7.8%

Arsimi

. 8-vjecar
B [ Mesém
[l Universitar

[l Pas Universitar
(Master, etj.)

[l Doktoraturé
(PhD)

Njé nga eksperiencat gé rezulton edhe nga

fokus grupi i kryer dhe nga puna né terren me

partité politike, éshté gé kapacitetet e grave Grafiku 4 — Arsimi i pjesémarréseve né pyetésor

dhe vajzave profesioniste brenda forumeve

dhe partive, rrallé heré pérdoren pér té rritur mé tej kapacitetet e grave dhe vajzave t€ tjera anétare.

Pérsa i pérket statusit civil té€ pjesémarréseve né sondazh, pjesa mé e madhe e tyre jané té martuara.

Té dhénat zbulojné gamén e larmishme té profesioneve midis grave dhe vajzave gé marrin pjesé né
studim. Shumica e té anketuarave punojné né fushén e arsimit, gjé qé tregon njé prani té forté té
arsimtaréve mes pjesémarrésve aktivé té partive politike. Né vijim jané fushat e ekonomisé/financés,
mjekésisé dhe shkencave sociale, té cilat jané té pérfagésuara né ményré té barabarté. Kjo sugjeron gé
njé numeér i konsiderueshém pjesémarrésish kané formim profesional né kéto fusha. Pé&r mé tepér,
studimi pérfshin gra dhe vajza qé punojné né fusha té tjera té ndryshme, duke pérfshiré drejtésing,
menaxhimin, gazetariné dhe komunikimin, inxhinierinég, si dhe fusha té tilla si turizmi, agronomia dhe
formime té ndryshme profesionale si studente dhe nénpunése civile.

Té dhénat nénvizojné natyrén multidisiplinare té formimit profesional té pjesémarrésve, duke
theksuar pérfagésimin e gjeré té grave dhe vajzave nga sektoré té ndryshém né studim.
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Grafiku 5 — Profesioni i pjesémarréseve né pyetésor




Té dhénat tregojné se njé shumicé e
konsiderueshme e grave dhe vajzave
gé morén pjesé né studim, 70.6%,
raportuan se ushtronin profesionin e
tyre ndérkohé qé ishin té pérfshira né
fushén e politikés. Kjo sugjeron gé njé
pjesé e madhe e té anketuarave jané né
gjendje té balancojné pérgjegjésité e
tyre profesionale krahas angazhimit té
tyre politik. Nga ana tjetér, 29.4% € Grafiku 6 — A e ushtrojné profesionin graté dhe vajzat gjaté pérfshirjes né
pjesémarréseve kané treguar se nuk e fushatén politike

ushtrojné profesionin e tyre duke u marré me politiké. Ky konstatim  sugjeron se njé pakicé e
dukshme grash dhe vajzash mund té marrin vendimin pér té pezulluar pérkohésisht punén e tyre
profesionale né ményré gé té fokusohen né angazhimet e tyre politike. Té dhénat nxjerrin né pah
pérvojat e ndryshme té grave dhe vajzave né ushtrimin e profesioneve té tyre dhe pérfshirjen politike,
duke theksuar nevojén pér struktura dhe politika mbéshtetése gé u mundésojné individéve té marrin
pjesé aktive né politiké, ndérkohé qé ndjekin karrierén e tyre. Nga ana tjetér ky fenoment ri-ngre
¢éshtjen e pérhershmé té financimit dhe funksionimit té partive politike, té cilat edhe pse kané njé rol
parésor né politikbérjen e vendit, kané pak mundési pér vetéfinancim, pér t& mbéshtetur strukturat,
burimet njerézore dhe kostot pér nismat e tyre.

A e ushtroni profesionin tuaj
gjaté kohés sé pérfshirjes
né fushén e politikés?

[l Po, e ushtroj
[l Jo, nuk e ushtroj

Pjesémarréset né sondazh deklarojné se angazhimi i tyre brenda partive politike &shté rezultat mé sé
shumti i pjesémarrjes né aktivitete té€ ndryshme dhe i angazhimit paraprak né forumin e grave.
Gjithashtu vihet re se njé pérqgindje e larté, kané zgjedhur té aderojné né partité politike gé i lidhin me
traditén e tyre familjare, si kanal népérmjet té cilit kané zgjedhur té aktivizohen né njérén parti apo né
tjetrén.

Pérgjigjet né pyetjen pér kanalin kryesor té hyrjes né parti nxjerrin konstatimet se njé shumicé e
konsiderueshme, 60.8% e pjesémarréseve, raportuan se u béné pjesé e partisé pérmes pérfshirjes né
forume partiake, si forumet rinore apo forumet e grave. Gjithashtu, 51.5% kané pérmendur se hyrja e
tyre né parti ka gené pérmes pjesémarrjes né aktivitete t& ndryshme té organizuara nga partia
kryesore. Lidhjet familjare dhe tradita u identifikuan si kanali kryesor nga 44.6% e té anketuarave. Pér
mé tepér, 35.8% kané pérmendur se jané ftuar nga veté partia politike, ndérsa 9.3% kané hyré pérmes
pjesémarrjes né trajnime apo akademi politike té organizuara nga OJQ-té. Kéto gjetje nxjerrin né pah
rrugét e ndryshme pérmes té cilave graté dhe vajzat hyjné né partité politike, duke pérfshiré forumet
si rruga kryesore dhe mé efektive, aktivitetet e pérgjithshme partiake, lidhjet familjare, ftesat dhe
trajnimet e udhéhequra nga OJQ-té. Krijimi i rrugéve gjithépérfshirése pér pjesémarrje éshté
thelbésor pér té siguruar pérfshirjen e grave dhe vajzave né partité politike dhe gjithashtu nevoja pér
programe té géndrueshme té rekrutimit nga ana e partive politike.
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Grafiku 7 — Kanali kryesor i hyrjes sé grave dhe vajzave né parti




Pozicionet e eméruara dhe té zgjedhura brenda partive politike:

Té dhénat tregojné se njé shumicé e konsiderueshme e grave dhe vajzave gqé morén pjesé né studim,
70.6%, raportuan se ushtronin profesionin e tyre ndérkohé gé ishin té pérfshira né fushén e politikés.
Kjo sugjeron gé njé pjesé e madhe e té anketuarave jané né gjendje té balancojné pérgjegjésité e tyre
profesionale krahas angazhimit té tyre politik. Nga ana tjetér, 29.4% e pjesémarréseve kané treguar se
nuk e ushtrojné profesionin e tyre duke u marré me politiké. Ky konstatim sugjeron se njé pakicé e
dukshme grash dhe vajzash mund té marrin vendimin pér té pezulluar pérkohésisht punén e tyre
profesionale né ményré gé té fokusohen né angazhimet e tyre politike. Té dhénat nxjerrin né pah
pérvojat e ndryshme té grave dhe vajzave né ushtrimin e profesioneve té tyre dhe pérfshirjen politike,
duke theksuar nevojén pér struktura dhe politika mbéshtetése gé u mundésojné individéve té marrin
pjesé aktive né politiké, ndérkohé qé ndjekin karrierén e tyre. Nga ana tjetér ky fenoment ri-ngre
¢éshtjen e pérhershmé té financimit dhe funksionimit té partive politike, té cilat edhe pse kané njé rol
parésor né politikbérjen e vendit, kané pak mundési pér vetéfinancim, pér té mbéshtetur strukturat,
burimet njerézore dhe kostot pér nismat e tyre.

Kanalet e propozimit né proceset e kandidimit:

Té dhénat tregojné se njé shumicé e konsiderueshme e grave dhe vajzave g€ morén pjesé né studim,
70.6%, raportuan se ushtronin profesionin e tyre ndérkohé gé ishin té pérfshira né fushén e politikés.
Kjo sugjeron gé njé pjesé e madhe e té anketuarave jané né gjendje té balancojné pérgjegjésité e tyre
profesionale krahas angazhimit té tyre politik. Nga ana tjetér, 29.4% e pjesémarréseve kané treguar se
nuk e ushtrojné profesionin e tyre duke u marré me politiké. Ky konstatim sugjeron se njé pakicé e
dukshme grash dhe vajzash mund té marrin vendimin pér té pezulluar pérkohésisht punén e tyre
profesionale né ményré gé té fokusohen né angazhimet e tyre politike. Té dhénat nxjerrin né pah
pérvojat e ndryshme té grave dhe vajzave né ushtrimin e profesioneve té tyre dhe pérfshirjen politike,
duke theksuar nevojén pér struktura dhe politika mbéshtetése gé u mundésojné individéve té marrin
pjesé aktive né politiké, ndérkohé gé ndjekin karrierén e tyre. Nga ana tjetér ky fenoment ri-ngre
¢éshtjen e pérhershmé té financimit dhe funksionimit té partive politike, té cilat edhe pse kané njé rol
parésor né politikbérjen e vendit, kané pak mundési pér vetéfinancim, pér té mbéshtetur strukturat,
burimet njerézore dhe kostot pér nismat e tyre.

Eksperiencat e grave dhe vajzave brenda partive politike

Pérsa u pérket pengesave kryesore pér angazhimin né politiké dhe brenda partive politike,
pjesémarrésit né sondazh deklarojné se njé nga véshtirésité mé té médha éshté aksesi né financat e
partisé , mé pas mungesa e mbéshtetjes dhe rritjes sé kapaciteteve pér té nisur dhe vijuar karrierén né
politiké. Sipas pérgjigjeve té pyetésorit, u identifikuan disa faktoré ndikues qé pengojné graté té
béhen pjesé e politikés aktive. Mungesa e mbéshtetjes financiare nga partia politike dhe gasja e
kufizuar né burime u pérmendén si barrierat mé té réndésishme, ku 91 té anketuara deklaruan se ka
shumé ndikim dhe 76 té anketuara pérmendén se ka ndikim. Pérvec késaj, mungesa e mundésive dhe
e pérkushtimit pér té identifikuar, trajnuar dhe mentoruar graté kandidate pér poste publike u njoh si
njé faktor pengues, ku 69 té anketuara deklaruan se ka shumé ndikim dhe 106 té anketuara tregojné
se ka ndikim. Mungesa e mbéshtetjes nga burrat brenda partisé politike, mentaliteti partriarkal
mungesa e demokracisé sé brendshme partiake dhe kultura seksiste né partité politike u identifikuan
gjithashtu si pengesa me ndikim né aktivizmin politik té grave.




Dy nga graté e intervistuara shprehen si né vijim:

“Nése grave u jepen kuotat, por jo aksesi i barabarté né burime dhe
financa, atéheré kjo barazi mbetet vetém né letér!”

Kur nuk reagojmé ndaj dhunés kundér grave né politiké, si presim qé
vajzat dhe graté e tjera té prekura nga dhuna té reagojné?”

i shumé ndikim ] Kané ndikim | Nuk ka shumé ndikim [l Nuke di
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& péi imit pér 8 jes nga é: jes nga graté & j i ndikimit té forumit té partité politike psikologjike né fushén demokracisé sé specifikojeni né
identifikimin, trajnimin burrat brenda partisé brenda partisé politike nga partia politike si  gruas brenda partisé politike brendshme té partisé rreshtin e méposhtém)
& mentorimin e grave politike edhe mungesa e
kandidate pér poste aksesit né burime
publike

Grafiku 8 — Ndikimi gé kané disa tregues né frenimin/pengimin e grave pér t'u béré pjesé e partive politike
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Grafiku 9 — Problematikat q€ graté dhe vajzat konsiderojné mé sfiduese né politiké

Pas listimit té ndikimeve té barrierave kryesore, té anketuarave iu kérkua té zgjidhnin cilat, sipas tyre,
ishin 3 pengesat kryesore pér angazhimin e grave né politike dhe si pjesé e partive politike dhe njéra
prej kétyré sfidave ishte pikérisht gjinia (sfida mé e réndésishme sipas 52.9% té té anketuarave, éshté
pérvoja e té genit grua e angazhuar né njé karrieré politike).

Citim: “Eshté e véshtiré té jesh grua né Shqipéri dhe ag mé tepér grua
né politiké! Ne e kemi marré pérsipér, por sa mé shumé pengesa ka, aq
mé pak gra do té angazhohen politikisht!”




Gjithashtu, njésoj si mé sipér éshté mungesa e akesit né financa dhe mungesa e mbéshtetjes dhe
géndrueshmérisé né karrierén politike. Sfida té tjera té identifikuara pérfshinin aksesin e kufizuar né
burime dhe financa, me 32.4% qgé theksohen kufizimet financiare. Njé pjesémarrése tregon se:
“Véshtirésia lidhet me burimet financiare, pér njé grua e cila ka njé mal me fatura pér té paguar né fund
te muajit, ku burrat ose jané pa puné ose shumicén e pagés nuk e sjellin né shtépi...si mund t'i
dedikohesh plotésisht karrierés politike kur nuk ke té ardhura pér té mbajtur familjen?”.

Mungesa e stabilitetit dhe avancimi né karrieré né fushén e politikés u theksua gjithashtu si shgetésim
kryesor nga 33.3% e pjesémarréseve. Njé nga problematikat kryesore, shihet edhe demokracia e
brendshme e partive politike. Funksionimi i brendshém partiak, pérfshiré demokraciné e brendshme
dhe transparencén, u pané si problematike nga 27.5% e pjesémarréseve. Pérzgjedhja dhe emérimi i
kandidateve gra dhe vajza né listat partiake éshté identifikuar si sfidé nga 31.9% e té anketuarave, té
cilat kané theksuar mungesén e meritokracisé brenda partive.

18.6% e té anketuarave specifikuan praniné e presioneve dhe dhunés ndaj grave né politiké.
Pjesémarréset theksuan mjedisin armigésor, presionet, paragjykimet dhe praniné e njé mentaliteti
seksist/paragjykues brenda politikés. Né pérgindje mé té vogla pérmendén garat/fushatat zgjedhore
(25%) dhe procesi i rekrutimit né parti (16.2%) si sfida shtesé. Kéto gjetje nénvizojné barrierat dhe
diskriminimin me té cilin pérballen graté né mjediset politike, duke theksuar nevojén pér barazi
gjinore dhe praktika gjithépérfshirése né ményré qé té promovohet pjesémarrja dhe fugizimi i ploté i
grave né proceset vendimmarrése.

. Shumé ndikim . Kané ndikim . Nuk ka shumé ndikim

||||l’ |
Sjellje / Gjuhé Rregulla & norma té  Partiné e dominojné Mungesa e burimeve Seksizém & ¢ aksesi & Tjetér (Ju lutem
pérgmuese ose pashkruara gé burrat & informacionit pér  pé shkak té gjinisé mbéshtetje financiare  specifikojeni né
ngacmuese ndikojné negativisht té kryer detyrat e mia rreshtin e

né pjesémarrje & né méposhtém)

akses

Grafiku 10 — Sa ndikim kané disa véshtirési brenda partisé tek graté dhe vajzat pjesé e tyre?

Bazuar né té dhénat e pyetésorit, njé analizé e pérgjigjeve nxjerr né pah véshtirésité me té cilat
pérballen personalisht graté dhe vajzat né partité politike. Duket garté se edhe kur nuk flitet mé né
parim, por zbritet né nivel personal, mungesa e demokracisé sé brendshme, meritokracia, aksesi né
financa dhe burime, seksizmi, dhuna me bazé gjinore, gjuha e urrejtjes jané disa nga sfidat kryesore
me té cilat pérballen konkretisht vajzat dhe graté pjesé e partive dhe e politikés dhe té cilat ndikojné
ndjeshém né zgjedhjet dhe pérformacén e tyre.

Gjetjet tregojné se sjellja/gjuha pér¢muese ose ngacmuese ka pasur njé efekt ndikues né angazhimin
politik té 130 té anketuarave, ku 50 prej tyre e konsiderojné até njé ndikim té réndésishém. Kjo nxjerr
né pah se njé numér i konsiderueshém grash dhe vajzash kané pérjetuar njé sjellje té tillé, duke
ndikuar né nivelin e tyre té angazhimit.




Pér sa i pérket rregullave dhe normave té pashkruara, 59 té anketuara i identifikuan ato si véshtirési té
réndésishme né pjesémarrjen e tyre. Pér mé tepér, 110 té anketuara kané treguar se kané pasur
ndikim, megjithése niveli i véshtirésisé éshté i pagarté pér to. Né té kundért, 36 té anketuara nuk e
konsiderojné kété si njé pengesé té madhe. Kéto gjetje tregojné se shumé gra dhe vajza i perceptojné
rregullat dhe normat e pashkruara si pengesa pér pjesémarrjen dhe aksesin e tyre brenda partive
politike, ndérsa té tjera mund té mos i shohin ato si barriera té réndésishme.

Dominimi i burrave brenda partive politike éshté theksuar nga 127 prej 204 té anketuarave si njé
problem i shpeshté gé ato hasin. Kjo shumicé tregon se dominimi i burrave éshté njé pengesé e
réndésishme pér pjesémarrjen e ploté té grave dhe vajzave né vendimmarrje brenda partive politike.
Ndérsa mungesa e burimeve dhe informacionit mund té ndikojé né angazhimin politik té grave dhe
vajzave, 116 té anketuara deklaruan se kjo nuk éshté njé pengesé e madhe. Seksizmi dhe pengesat e
lidhura me gjininé u identifikuan nga 50 té anketuara se kishin njé ndikim té réndésishém dhe 125 té
anketuara té tjera pohuan se kishte patur njé ndikim né karrierén e tyre politike. Kjo tregon se njé
pjesé e konsiderueshme e pjesémarréseve e shohin seksizmin dhe sfidat e lidhura me gjininé si
véshtirési me té cilat pérballen graté dhe vajzat brenda partive politike. Opinionet ishin té ndara pér
mungesén e aksesit dhe mbéshtetjes financiare, ku 76 té anketuara thané se ajo nuk ka shumé ndikim
dhe njé numér i njéjté deklaruan se éshté problem. Kjo nxjerr né pah perspektivat e ndryshme mbi
réndésiné e mungesés sé aksesit dhe mbéshtetjes financiare pér graté dhe vajzat né pjesémarrjen
politike.

Né kategoriné "Té tjera", té€ anketuarat pérmendén véshtirési té tilla si: “Mungesa e mbéshtetjes nga
graté e tjera brenda strukturave té partisé politike” dhe “Dominimi substancial i burrave brenda
partisé, shogéruar me mungesén e vlerésimit pér graté dhe vajzat” Kéto sfida shtesé nénvizojné
nevojén pér té adresuar dinamikat e brendshme brenda partive politike, pér té€ promovuar
mbéshtetjen mes grave dhe pér té nxitur vlerésimin mé té madh pér kontributet e grave.

A mendoni se numri i grave né strukturat e ndryshme té partisé suaj éshté i mjaftueshém?

Perspektivat e pjesémarréseve pér pérfagésimin e grave né struktura té ndryshme té partisé sé tyre
politike ishin té€ ndryshme. Shumica e té anketuarave (58.3%) jané shprehur se numri aktual i grave né
strukturat partiake éshté i pamjaftueshém, gjé qé tregon njé cekuilibér té perceptuar gjinor. Nga ana
tjetér, 31.9% e konsiderojné numrin ekzistues té grave si té mjaftueshém. Njé pérgindje e vogél (9.8%)
mbeti e pasigurt pér géndrimin e tyre pér kété ¢éshtje. Komentet e dhéna né lidhje me kété pyetje
hedhin drité mbi arsyet themelore té kétyre piképamjeve. Disa pjesémarrése pérmendén
mbizotérimin e burrave né strukturat partiake si njé faktor qé kontribuon né perceptimin e
pamjaftueshmérisé. Té tjera theksuan nevojén pér rekrutim mé té madh té grave dhe theksuan
barrierat si normat gjinore shogérore, varésia ekonomike dhe angazhimet familjare. Prania e kuotave
u pranua gjithashtu si njé faktor kontribues né rritjen e numrit té grave né strukturat partiake, por
pjesémarréset theksuan réndésiné e vullnetit té vérteté politik pér té nxitur pjesémarrjen kuptimploté
dhe gjithépérfshirése té grave.




Sipas informacioneve gé€ ju keni, cilat jané detyrat kryesore té forumit té grave né partiné tuaj?

Késaj céshtje graté iu pérgjigjén thuajse me pérpikéméri duke treguar se e kishin shumé te qarté rolin

dhe kompetencat e forumit té grave.
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Grafiku 11 — Cilat jané detyrat kryesore t€ forumit té grave né partiné e tyre sipas informacioneve té tyre

Graté dhe vajzat e pyetura gjaté sondazhit deklarojné se forumet jané shumé té réndésishme dhe
kané patur njé impakt si né hyrjen e tyre né parti, ashtu edhe né zhvillimin e karrierés sé tyre politike.
Efektiviteti i forumit té grave né mbéshtetjen e pjesémarrjes sé grave né partité politike u vlerésua
pozitivisht nga pjesémarréset né studim. Gjetjet tregojné se 49% e té anketuarave e konsiderojné
forumin e grave si shumé efektiv, ndérsa 36.8% besojné se ai éshté mjaftueshém efektiv. Megjithaté,
kishte edhe shgetésime té shprehura nga ato qé mendonin se forumit i mungonte efektiviteti. Disa
nga mangésité e identifikuara pérfshinin:

- Fuginé e kufizuar vendimmarrése 3.9%
té forumit;

- Mungesén e fondeve; Sa efektiv éshté forumi i grave né

mbeéshtetjen e pjesémarrjes sé

- Hapésirat dhe mbéshtetjen e grave né partiné tuaj?

pamjaftueshme;
Il shumé Il Jo shumé
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B Nukedi

Grafiku 12 — Opinioni i vajzave dhe grave se sa efektiv €shté forumi i grave né
mbéshtetjen e pjesémarrjes sé€ grave né partiné e tyre politike




Fugizimi i Strukturave dhe i rolit té grave brenda partive politike

Rekomandime nga pjesémarréset né anketé:

Pér té forcuar forumin e grave brenda partisé, pjesémarréset sugjeruan disa masa. Kéto rekomandime
pérfshinin rritjen e transparencés né proceset e vendimmarrjes, sigurimin e mbéshtetjes mé té madhe
financiare pér forumin e grave dhe aktivitetet e tij duke krijuar njé fond té dedikuar, pércaktimin e njé
strukture té qarté me objektiva dhe detyra specifike dhe ofrimin e informacionit té ploté pér anétaret
e forumit pér rolet dhe pérgjegjésité e tyre. Gjithashtu, pjesémarréset theksuan réndésiné e fokusimit
té forumit né lobimin pér ¢céshtjet e grave dhe vajzave, krijimin e njé mjedisi stimulues dhe demokratik
brenda partisé, vendosjen e standardeve konkrete dhe té qarta pér pérfagésimin e grave dhe
promovimin e njé sistemi bazuar né meritokraci. Ato sugjeruan gjithashtu investimin né promovimin
e modeleve pozitive dhe frymézuese té grave né politiké.

Citim: “Doja té shprehja se éshté shumé e réndésishme mbéshtetja e
grave ndaj grave. Forumet e grave duhet té funksionojné dhe duhet té
fugizohen dhe kjo té ndikojé né fugizimin e grave né politiké.”

Pyetjes se cilat ishin rekomandimet e tyre pér hapa té métejshém pér té pér té forcuar dhe mbéshtetur
rolin e gruas né partité politike, si edhe forumet e grave brenda partive, té anketuarat u pérgjigjen:

Propozozimi i mé shumé grave né pozita té réndésishme

Pjesémarréset theksuan réndésiné e propozimit dhe promovimit aktiv té grave pér postet
kyce brenda partis€. Duke rritur me vetédije pérfagésimin e grave né rolet udhéheqése,
partité mund té rrisin ndikimin dhe fuqginé e tyre vendimmarrése.

Sfida e mentalitetit seksist

Ndryshimi i mentalitetit mbizotérues brenda partive politike u theksua si vendimtar. Duke
sfiduar dhe transformuar normat dhe géndrimet tradicionale gjinore, partité mund té
krijojné njé mjedis mé gjithépérfshirés dhe té balancuar gjinor.

Zgjedhja e mé shumé grave né pozita drejtuese

Té anketuarat theksuan nevojén pér té zgjedhur mé shumé gra né pozita udhéhegése
brenda partive politike. Duke siguruar qé graté té kené akses né rolet vendimmarrése, partité
mund t'i fugizojné ato pér té formuar politika dhe agjenda.




Krijimi i besimit, mbéshtetjes dhe konkurrencés transparente

Pjesémarréset rekomanduan krijimin e mekanizmave té besimit, mbéshtetjes dhe
konkurrencés demokratike dhe transparente brenda partive. Kjo pérfshin vendosjen e
standardeve pértej kuotave gjinore, hartimin e bazave té té dhénave té aksesueshme, nxitjen
e debateve me cilési té larté pavarésisht nga gjinia dhe sfidimin e nocionit se pozicionet
drejtuese jané njé monopol i burrave.

Ofrimi i trajnimeve dhe mbéshtetjes financiare

Té anketuarat theksuan réndésiné e ofrimit té trajnimeve dhe mbéshtetjes financiare té
pérshtatura posacérisht pér graté kandidate. Kéto burime mund t'i ndihmojné graté té
ndértojné aftésité e tyre, besimin dhe strategjité e fushatés, duke rritur né fund shanset e
tyre pér sukses.

Mentorim dhe promovim

Ofrimi i programeve té mentorimit dhe promovimi aktiv i rritjes sé grave né pozita drejtuese
mund té mbéshtesé ndjeshém rolin e tyre brenda partive politike. Mentorimi i
marrédhénieve dhe promovimet e synuara mund té ndihmojné né kapércimin e barrierave
dhe paragjykimeve me té cilat mund té pérballen graté.

Sigurimi i zgjedhjeve dhe angazhimeve demokratike

Krijimi i njé procesi mé demokratik dhe gjithépérfshirés pér zgjedhjet dhe angazhimet
brenda partive politike éshté thelbésor. Graté duhet té vlerésohen pér kontributet e tyre né
vend gé té trajtohen thjesht si “dekorime” gjaté fushatave, vecanérisht né kontekstet ku
mbizotéron njé kulturé seksiste.

Sipas sugjerimeve té pjesémarréseve, disa struktura, shérbime dhe nisma té reja mund t'i béjné partité
politike mé té pérgjegjshme ndaj nevojave té grave né radhét e tyre:

Ndarja e fondeve té mjaftueshme

Pjesémarréset theksuan réndésiné e té pasurit burime té mjaftueshme financiare pér té
mbéshtetur zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme, vecanérisht té fokusuara né programet e
trajnimit pér graté. Rritja e financimit mund té fuqizojé degét e partive pér té ofruar mé
shumé mundési pér avancimin dhe ngritjen e kapaciteteve té grave.

Rritja e pjesémarrjes sé grave

Té anketuarat kérkuan ndérmarrjen e nismave qé synojné rritjen e numrit té grave té
pérfshira né partité e tyre politike. Duke punuar né ményré aktive pér té térhequr dhe
angazhuar mé shumeé gra, partité mund té promovojné diversitetin dhe pérfagésimin gjinor
brenda radhéve té tyre.




Rritja e efektivitetit

Efektiviteti i strukturave ekzistuese mund té pérmirésohet duke kryer pyetésoré dhe duke
organizuar fokus grupe posacérisht pér graté dhe vajzat brenda partisé. Kéto pérpjekje do té
ndihmonin né vlerésimin e nevojave té tyre, né mbledhjen e té dhénave té vlefshme dhe né
pérshtatjen e nismave partiake né pérputhje me rrethanat.

Forcimi i kuotave gjinore dhe demokratizimi i strukturave té grave

Pjesémarréset sugjeruan rritjen e kuotave gjinore pér té siguruar njé pérfagésim té drejté té
grave brenda partisé. Ato theksuan gjithashtu réndésiné e demokratizimit té strukturés sé
pjesémarrjes sé grave, duke iu referuar me gjasé promovimit té fugisé dhe mundésive té
barabarta vendimmarrése pér graté.

Krijimi i njé komisioni pér dhunén politike me bazé gjinore

Pér té trajtuar dhunén politike me bazé gjinore, pjesémarréset propozuan krijimin e njé
komisioni pér disiplinén. Njé komision i tillé mund té ndihmojé né sigurimin e llogaridhénies
dhe té ofrojé mbéshtetje pér graté qé pérballen me dhuné ose diskriminim brenda partisé.

5.2 Gjetjet: Komponenti Cilésor — Fokus grup dhe Intervista me Graté dhe
Vajzat Anétare té Partisé Socialiste té Shqipérisé, Partisé Demokratike té
Shqipérisé dhe Partisé sé Lirisé.

INTERVISTAT ME GRATE DHE VAJZAT ANETARE TE PARTISE SOCIALISTE, PARTISE DEMOKRATIKE,
PARTISE SE LIRISE.

Faza e dyté, pas informacioneve bazé té pérfituara nga puna kérkimore ka pér géllim hulumtimin mbi
eksperiencat e grave dhe vajzave brenda partive politike, népérmjet intervistave, zhvillimit té njé
fokus grupi dhe njé sondazhi mé té gjeré, né lidhje perceptimet dhe pérjetimet e grave dhe vajzave
brenda partive politike dhe realizimin praktik té politikave, parashikimeve statutore apo programeve
té partive politike.

30 intervista individuale u zhvilluan me gra dhe vajza nga 3 partité politike pjesé té studimit, pér té
diskutuar pérvoja dhe kéndvéshtrime personale, rekomandime dhe informacione té ndryshme, si dhe
elementé té “historive té€ patreguara”. Personat e intervistuar u pérzgjodhén né bazé té pozicioneve té
tyre, si drejtuese té strukturave té grave, si drejtuese né nivele té larta té partis€, si pérfagésuese né
parlament dhe né késhillat bashkiaké.

Njé fokus grup me gra dhe vajza nga partité politike, u zhvillua né kuadér té hulumtimit t€ métejshém
dhe diskutimit né grup té ¢éshtjeve dhe eksperiencave té grave brenda partive politike, aksesin e tyre
né struktura, né procese vendimmarrése, akesin né financat e partive politike, né pérpilimin e
politikave, adresimin e dhunés me bazé gjinore té grave né partité politike, etj.




Té dhénat e pérfituara nga intervistat dhe diskutimet né fokus grup, ishin né té njéjtén linjé me ato té
pérfituara né shkallé mé té gjeré nga sondazhet mé anétaret e partive politike, té diskutuara mé né
thellési pér té kuptuar cilat ishin problematikat, por edhe hapat e rekomanduara nga té intervisuarat
né lidhje me adresimin e kétyre problematikave.

Pjesa mé e madhe e pjesémarréseve né fokus grup dhe intervista té pyetura nése pérfagésimii grave
né strukturat drejtuese té partive pérkatése éshté i mjaftueshém, shprehen se numerikisht mund té
jeté i mjaftueshém pasi jané respektuar kuotat e vendosura brenda partisé, por fuqia e tyre
vendimmarrése shpesh mund té€ mos jeté€ ajo gé duhet.

Njé nga shkaget kryesore té késaj situate éshté edhe meritokracia, si fakti i pérmendur nga pjesa mé
e madhe prej tyre, g€ ndonése forumet e grave jané té pranishme né strukturén e secilés prej partive,
ato nuk kané njé mbéshtetje té drejtpérdrejté nga partia. Pra, né strukturat e partisé ka gra té cilat
kané fugi vendimmarrése individuale (pér shkak té pozicionit qé mbajné dhe ményrés si kané
performuar né terren dhe né parti), por strukturat e grave né vetvete kané mé pak fuqgi né
vendimmarrje dhe né influencimin e politikave té partive, jo vetém pérsa i pérket ¢éshtjeve gjinore,
por edhe ¢éshtjeve té tjera.

Partité e pyetura, ashtu si¢ éshté pérmendur edhe né fillim té kétij studimi, por edhe si¢ ka rezultuar
gjaté intervistave, kané disa specifika t& ndryshme pérsa i pérket organizimit té brendshém pér té
garantuar dhe fugizuar baraziné gjinore.

Partia Socialiste i ka dhéné mé shumé vémendje strukturave té organizimit té partisé, duke
parashikuar duplikimin e pozicioneve té kryetaréve té partisé né nivel bashkie dhe duke zgjedhur njé
burré dhe njé grua bashkékryetar. Nga intervistat rezulton se kjo éshté njé masé gé e ka ndihmuar
rritjen e barazisé gjinore brenda partisé€, por edhe investimi tek forumi i gruas si strukturé éshté shumé
i réndésishém dhe nuk duhet |éné pas.

Pér Partiné Demokratike, té intervistuarat shprehet se forumi i grave ka njé strukturé aktive, por gé
ka nevojé té pérkthehet edhe né mé shumé mbéshtetje nga Partia pér té géné mé shumé prezente tek
anétarét, né komunitetet e ndryshme por edhe si pjesé e zhvillimeve politike.

Pér Partiné e Lirisé, té intervistuarat shprehen se duke géné njé parti mé e vogél edhe strukturat
drejtuese jané mé afér njéra tjetrés dhe graté brenda partisé, kané njé zé té konsiderueshém né
vendimmarrje. Kjo Parti (mé paré e krijuar si Lévizja Socialiste pér Integrim) ishte e para qé vendosi né
statut 50% té pérfagésimit té dy gjinive né strukturat vendimmarrése, por sérish éshté e réndésishme
rritja e mbéshtetjes nga ana e partisé né ményré qé forumi i grave si strukturé té jeté sa mé aktiv dhe
mé prané komunitetit.

Té intervistuarat theksuan nevojén pér bashképunime me struktura dhe gra edhe jashté partive
politike, duke afruar prané partisé edhe personalitete nga fusha e akademisé, shoqérisé civile apo
pérfagésuesve té komuniteteve té ndryshme pér té hapur sa mé tej fushén e bashképunimit dhe té
shkémbimit té informacioneve té vlefshme pér angazhimin né politikbérje.




Ajo gé u theksua e nevojshme né té gjitha partité, éshté gé strukturat e grave té jené aktive edhe kur
nuk ka fushata zgjedhore, duke patur mundesiné té jené mé aktive né komunitet, por edhe né
adresimin dhe monitorimin e ndjeshmérisé gjinore té politikave té partisé€, apo né nivel lokal e vendor,
népérmjet ekpertizés sé forumit apo krijimit té komisioneve me eksperté né fushén pérkatése.

Gjaté diskutimeve dhe intervistave duket garté njé ndarje mes dy kategorive té€ mendimit pérsa i
pérket aktivizimit té grave brenda partive. Njéra kategori (mé e vogél né numeér se tjetra) mendon se
graté kané mjaftueshém hapésira brenda partive politike dhe duhet té vetéaktivizohen, duke pranuar
né cdo rast se shpesh disa prej barrierave (si aksesi ne financat politike, apo dhuna ndaj grave né
politiké, etj) nuk kané mekanizma adresimi brenda partive. Pjesa tjetér, mendojné se éshté partia
politike e cila duhet té ofrojé kushte mobilizimi, aksesi dhe mekanizma mbéshtetés pér graté dhe
vajzat né ményré gé té rritet edhe angazhimi, por edhe efekiviteti i kontributit té tyre brenda partisé
politike.

Ashtu si¢ éshté pérmendur edhe gjaté punés kérkimore té statuteve dhe rregulloreve té partive
politike, edhe gjaté intervistave dhe diskutimeve rezulton se pjesa mé e madhe prej tyre jané
relativisht té informuara mbi géndrimet apo dokumentat zyrtare qé ka partia e tyre mbi baraziné
gjinore. Nga ana tjetér né pérceptimin e tyre, partité politike, né shembullin edhe té partive té tjera si
motra né vende té ndryshme té botés, mund té pérmirésojné disa nga rregulloret, géndrimet apo
politikat né lidhje me baraziné gjinore, pér té kaluar pértej niveleve formale té garantimit té barazisé
gjinore.

Mé specifikisht, té pyetura sé cilat jané disa nga ¢éshtjet kryesore brenda partive té cilat mund té
adresohen pér té mos géné mé barriera mé té cilat pérballen vajzat dhe graté né partité pérkatése,
pjesémarréset dhané disa mendime:

1. Meritokracia dhe demokracia e brendshme e partive

Pérfshiré né kété pohim ményra se si pércaktohen kandidatét, por edhe pozicionet drejtuese brenda
dhe jashté partive.

Pjesémarréset né fokus grup dhe graté e intervistuara rané dakort se meritokracia dhe mekanizmat e
pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe drejtuesve né pozicione té ndryshme brenda dhe jashté partisé, jané
njé nga elementét kryesoré pér té fugizuar njerézit e duhur brenda partisé dhe pér t'i dhéné shtysé
efektivitetit té té gjitha strukturave. Sipas tyre, njé nga zgjidhjet kryesore pér kété fenomen, jané edhe
hapja e garés dhe ndryshimi i sistemit té pérzgjedhjes, qofté me zgjedhje brenda partisé, qofté me njé
sistem zgjedhor si ai me lista té hapura (kur béhet fjalé pér zgjedhje parlamentare ose vendore) gé u
jep té drejté té gjithé kandidatéve té kené shanse pér t'u votuar né terren, ndryshe nga ai me lista té
mbyllura ku éshté partia gé paracakton né njé faré ményre fituesit/ fitueset.

Njé prej shqetésimeve té ngritura mé shpesh éshté edhe mungesa e transparencés né proceset e
pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe drejtuesve né pozicione té€ ndryshme, pér kété sugjerohet qé té
merren masa, népérmjet transparencés sé proceseve té rekrutimit, pérzgjedhjes dhe emérimit, si edhe
népérmjet promovimit periodik té grave dhe kontributeve pérkatése brenda partive politike.




Disa nga citimet e té intervistuarave jané si né vijim:

“Mendoj se transparenca éshté problem kryesor né partiné toné, pasi edhe
pérzgjedhja e grave kandidate nuk éshté transparente. Shpesh pérzgjidhen njeréz gé
sapo kané hyré né parti, nuk kané dhéné asnjé kontribut né parti, por qé thjesht i
shohim népér listat e kandidatéve ose né pozicione drejtuese.”

“Do té sugjeroja qé té€ promovohen sa mé shumé shembuj pozitivé té grave e vajzave
né karrieré por qé gjithashtu kané njé ecuri dhe angazhim politike né kohé. Brenda
Partisé éshté shumé i réndésishém zbatimi i parimit té meritokracisé dhe mbéshtetja
e figurave profesionale.”

“Transparenca né alokimin e fondeve financiare si edhe tranparenca né pérzgjedhjen
e kandidatéve éshté me réndési, pasi ose forcon ose humbet besimin te partia!”

2. Aksesi né financat politike dhe transparenca

Njé nga problematikat kryesore qé graté dhe vajzat ngrené éshté aksesi né financa, si né pozicionin e
kandidatéve, si pérsa u pérket strukturave té grave brenda partive politike. Mungesa e aksesit né
financa dhe e mbéshtetjes financiare nga partité politike té forumeve té grave éshté njé nga shkaqget
pér mungesén e aktivitetit efektiv té forumeve té grave, investimit tek rritja e numrit té grave dhe
kontributit pérkatés brenda partive politike.

Aksesi né financa duket se éshté problematika kryesore edhe pér forumet, edhe pér graté kandidate,
té cilat gjenden né situata té pabarazisé pér té garuar né zgjedhje.

Disa nga citimet e té intervistuarave jané si né vijim:

“Mendoj se problematika kryesore pér forumin dhe strukturat e grave brenda partive,
éshté mungesa e burimeve financiare pér organizimin e eventeve, organizime jo
vetém gjaté fushatave, por trajnime dhe bisedime mé té shpeshta.”

“Kuotat mund té vendosen dhe mund té zbatohen, por nése hyjmé né lista dhe s’kemi
asnjé mbéshtetje, atéheré béhet kriter pérzgjedhje pasuria individuale, kjo e
shkatérron meritokraciné qé éshté aq e nevojshme.”

“Graté kandidate kané dhe shpenzime shtesé qé s'i merr parasysh asnjé njeri. Duhet
té mbulojné shpenzimet e shtepisé dhe kujdesit té fémijéve gjaté kohés sé fushatés né
krahasim me njé burré gé nuk i ka kéto shpenzime.”




3. Dhuna ndaj grave né politiké

Kur flasim pér dhunén me bazé gjinore mendojmé menjéheré shtresat e margjinalizuara, apo dhunén
brenda familjes. Né fakt éshté njé prej fenomeneve kryesore qé kthehet né barrieré pér angazhimin e
vajzave dhe grave né politiké. Ndérkohé qé kuotat dhe aktivitetet e pérbashkéta kané ndihmuar né
ngushtimin e hendekut gjinor politik, partité politike nuk adresojné dhunén ndaj grave brenda partive
té tyre dhe sistemit politik né pérgjithési. Pjesérisht, ky déshtim buron nga mungesa e té kuptuarit té
asaj se ¢faré pérbén dhuné. Edhe shumé gra politikisht aktive e konsiderojné bullizmin, ngacmimin
dhe shpifjen si ¢cmimin e natyrés “sé vrazhdé” té politikés, pa e njohur realisht si dhuné me bazé gjinore,
pér shkak té angazhimit politik.

Pértej rasteve dhe eksperiencave té ndryshme té dhunés, njé gjé éshté e pérbashkét. Jané té rralla
reagimet nga partia apo kolegét pér ta kundérshtuar atéheré kur ndodh, ndoshta duke e konsideruar
njé fenomen normal dhe té pandreqshém brenda politikés.

Sipas té intevistuarave, manifestimet e ndryshme té dhunés gjaté angazhimit politik, ndahen né tre
kategori:

Dhuna psikologjike

“Kam pésuar kércénime té ndryshme pér ¢éshtje gé kam ngritur né Késhillin Bashkiak”

“Jam detyruar me kércénim nga partia té votoja pér njé vendim qé nuk mé dukej i drejté dhe qé binte
ndesh me interesat e qytetaréve!”

“Kjo nuk mé ka ndodhur mua, por di disa raste té kolegeve té cilat jané detyruar té doréhigen nga
listat e kandidateéve, pér t'u Iéné vendin burrave! Kjo nuk éshté e drejte!”

Dhuna verbale

“Ne parlament u etiketova me disa fiali fyese nga njéri prej deputetéve burra. Seksizmi ishte i garté
dhe gjuha ishte shumé fyese! Kolegét e partisé sime nuk reaguan...”

“Kohét e fundit, fotografité e mia private u manipuluan dhe u shpérndané né rrjetet sociale pa
pélgimin tim, me tekste seksiste dhe fyese! Partia dhe kolegét nuk patén asnjé reagim.”

“Fyerjet dhe gjuha e urrejtjes né komentet e njé artikulli té publikuar pér mua, ishin té padurueshme.
Sharje dhe fyerje, sidomos pér shkak té gjinisé pa asnjé argument mbi até qé pérmendte artikulli. Nuk
e di a do zgjidhja mé té kisha njé z€é té forté né shoqéri, nése do i kisha ditur té gjitha sulmet gé do té
pésoja. Ka njeréz qé heshtin dhe nuk i sulmon njeri!”




“Po, kam patur kércénime fizike, gjaté procesit té numérimit té votave né Njésiné time. Nuk isha
kandidate por isha pjesé e komisionit.”

“Né vitet e para té demokracisé, makina ime si kandidate éshté gélluar me armé, isha brenda
bashké me bashkéshortin tim! Nuk u térhoqa, e vazhdova fushatén dhe fitova, por ka qgéné njé nga
pérjetimet mé té kéqija né jetén time! Politika sot ka ndryshuar disi, por dhuna ka marré forma té
tiera qé jané pengesa pér graté!”

4. Organizimi dhe funksionimi i forumeve dhe strukturave té grave brenda partive politike

Disa nga problematikat kryesore gé ngrihen né lidhje me forumet e grave brénda partive kané lidhje
me mbéshtetjen dhe géndrueshmériné financiare té forumeve. Sipas pohimeve té té intervistuarave,
shpesh forumet nuk kané financat as pér té mbajtur njé staf t€ géndrueshém dhe as pér té organizuar
aktivitete. Edhe kostot e transportit dhe kosto té ndryshme té cilat mund té ndodhin gjaté
veprimtaris€, jané té pambuluara, ndaj angazhimi né to éshté mé sé shumti vullnetar. Kjo éshté dicka
pozitive pér pérkushtimin e anétaréve, por sjell pagéndrueshméri pérsa i pérket strukturés. Gjaté
kohés sé fushatave zgjedhore partia mbulon disa nga shpenzimet pér veprimtarité e ndryshme, por
edhe né ato periudha mbéshtetja nuk éshté e mjaftueshme. Nga ana tjetér njé nga problematikat qé
ngrihen jané edhe pérsa i pérket funksionimit té forumeve, meritokracisé dhe transparencés, té cilat,
sipas pjesés mé té madhe té té intervistuarave nuk jané ende né nivelet e duhura.

Disa citime nga té intervistuarat si né vijim:

“Eshté e réndésishme vendosja e kritereve té sakta qé lidhen me meritokraciné dhe
promovimin brenda strukturave té partisé dhe té forumit. Vendosja e parimit - 1
anétar 1 voté - né zbatim pér ¢do shkallé organizimi té forumit, do té ishte shumé
efektive”

“Mendoj gé struktura mé e réndésishme e Partisé, éshté Forumi i Gruas, sugjerimi im
do té ishin mbledhjet mé té shpeshta duke pérfshiré diskutime té problematikave té
pérditshme té grave, por pse jo edhe shkémbime socializuese mes njéra-tjetrés!”

“Do ta shtonte efektivitetin e Forumit edhe shtim i pérfaqésisé sé grave dhe vajzave té
cilat nuk jané té angazhuara me politike, duke organizuar qofté edhe takime me to
dhe duke ftuar sa mé shumé gra nga shoqeéria civile, nga biznesi dhe fusha té tjera gé
duan té fugizojné rolin e gruas né shoqéri.”

“Mé shumé aktivitete sociale té zhvilluara nga Forumet do t'i conin ato mé prané
komuniteteve”.

“Forumet duhet té kené staf té kualifikuar, nuk mund té mbéshteten vetém tek
kontributet vullnetare té anétareve.”




5. Mungesa e programeve té géndrueshme pér rritjen e kapaciteteve

ﬁ

Njé prej kérkesave kryesore té vajzave dhe grave, né pjesén me té madhe té anketimeve qé kryhen pér
vlerésimin e nevojave, por edhe né kété anketim, ka lidhje me rritjen e kapaciteteve. Aktualisht asnjéra
prej partive nuk ka njé program té géndrueshém pér rritjen e kapaciteteve dhe kjo éshté njé nga
kérkesat kryesore g€ vjen nga graté dhe vajzat pjesé e partive. Graté pérmendin né intervista dhe né
fokus grup se kané géné pjesé e disa trajnimeve té organizuara nga organizata ndérkombétare dhe
lokale (si OSBE, NDI, WFD, UN, RSI, Rrjeti “Barazi né Vendimmarrje’, Akademia e Studimeve Politike, etj)
por jo né trajnime specifike té organizuara nga veté partité dhe forumet e grave pérkatése.

Disa nga citimet pér kété ¢éshtje:

“Duhet shumé puné dhe nisma konkrete pér mbéshtetjen e grave, sidomos ato
financiare, por edhe té trajnohen vazhdimisht me organizatat trajnuese pér té gené
té aféta né pérfaqésimin e tyre si né pushtetin vendor dhe até gendror”.

“Trajnime duhet té keté mé shumé, si dhe mbéshtetje financiare dhe profesionale
brenda partisé.”

“Efektivitetin e té gjithé punés pér graté do ta rrisnin mé shumé takime me graté né
komunitet, tryeza kundér dhunés ndaj grave, mbéshtetje té grave kandidate pérmes
trajnimeve. Té promovohen né media dhe rrjete sociale graté, té kualifikohen né
trajnime pér komunikimin publik dhe aftésimin né bérjen e fushatés.”

“Trajnime né té gjitha Njésité Administrative, si edhe biseda me graté kryefamiljare
pér té dégjuar zérin e tyre pér problemet gé i shqetésojné.”

6. Mentaliteti

Kultura patriakale dhe seksizmi jané gjithashtu problematika qé u ngritén nga graté dhe vajzat e
intervistuara, né vijim disa nga citimet:

“Njé nga problematikat kryesore tek graté dhe vajzat éshté mungesa e mundésive qé
ato té dalin apo té shfagen qé merren me angazhim politik, duke patur parasysh
edhe tabuté e vjetra dhe paragjykimet qé ato marrin nga komuniteti i tyre”

“Mendoj se mentaliteti i ngurosur, demokracia e brendshme, procesi i rekrutimit jané
disa nga pengesat e hasura me té cilat pérballen graté dhe vajzat’.

“Mé éshté béré presion qé té térhigem nga postiim pér t'u zévendésuar nga njé burré
pas publikimit té rezultateve té zgjedhjeve lokale! Nuk e béra por presioni ishte shumé
imadh!”




Né pérfundim té kétij studimi, mund té theksohet se né Shqipéri jané hedhur hapa té réndésishém
pérsa i pérket barazisé gjinore né politiké dhe né vendimmarrje, gé nga legjislacioni e deri tek
pasqyrimi né statutet e partive politike.

Parimi i barazisé gjinore pérmendet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né Nenin 18, pika 2),
ku né bazé té parimit t& mosdiskriminimit theksohet se: "Askush nuk mund té diskriminohet
padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike,
gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.”

Né vijim, hapa té réndésishém jané hedhur pér arritjen e barazisé gjinore né sajé té miratimit té kuadrit
ligjor dhe pérforcimit t€ masave ndéshkuese pér mosrespektimin e tij. Né njé pérmbledhje té
legjislacionit kryesor pér baraziné gjinore mund té pérmenden:

Legjislacioni

- Ligji kryesor népérmjet sé cﬁit garantohet barazia gjinore éshté Ligji nr. 9970/2008 “Pér
Baraziné Gjinore né Shoqéri”*, i cili fugizon masat pér mbrojtjen e gytetaréve nga cdo lloj
diskriminimi gé kryhet pér shkak té gjinis€, si dhe garanton krijimin e mundésive té barabarta si

pér burrat edhe pér graté, pér té arritur standarte sa mé té larta né fushén e barazisé gjinore.

- Barazia gjinore dhe pjesémarrja e barabarté né vendimmarrje parashikohen né Ligjin nr.
139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”** i cili rregullon organizimin dhe funksionimin e
njésive té vetéqgeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé, si dhe pércakton funksionet,
kompetencat, té drejtat dhe detyrat e tyre e té organeve pérkatése. Ky ligj parashikon gé qasja
gjinore té jeté e integruar né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, gé nga hartimi i politikave dhe
buxheteve vendore e deri tek zbatimi dhe vlerésimi i performancés.

- Né vijim té garantimit té pjesémarrjes sé barabarté té burrave dhe grave né proceset
vendimmarrése, Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé® (Ligji Nr. 10 019/2008)
parashikon kuotén gjinore dhe disa mekanizma plotésues dhe sanksionues, si instrumente pér
té promovuar dhe arritur baraziné gjinore. Kodi Zgjedhor parashikon gé né listat shuméemérore
té kandidatéve pér Késhillat Bashkiaké duhet té zbatohet kuota gjinore prej 50% né secilén zoné
zgjedhore, si dhe kuota 30% né zgjedhjet e pérgjithshme pér Kuvendin e Shqipérisé.

- Kuadri ligjor éshté pérmirésuar edhe mé tej me miratimin e Ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”** qé rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né
lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, etj. Né kété linjé, Ligji nr.9669/2006 “Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” > synon parandalimin dhe reduktimin e dhunés né
familje dhe dhunés me bazé gjinore né té gjitha format e saj.

*'Ligji Nr.9970/2008 http://www.mod.gov.al/images/PDF/barazia_gjinore_shogeri.pdf

*2Ligj Nr. 139/2015 http://dap.gov.al/legjislacioni/per-administraten-publike/40-ligj-nr-1392015-date-17-12-2015-per-vetegeverisjen
-vendore?fbclid=16 AROPdS2KXbbYiexzeT Yk5ifPtxX8eOqkNcNtLois2hEBqC56ty509GXKksé

>Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé https://www.parlament.al/Informacion/AkteNormative/13

**Ligji 10221/2010 https://kmd.al/wp-content/uploads/2018/05/1308053956-Ligji-per-mbrojtjen-nga-diskriminimi.pdf

*Ligj Nr. 9699/2006 http://www.parlament.al/Files/Akte/ligj%20nr.%2047,%20dt.%2023.7.2018.pdf




Megjithése jané béré hapa té réndésishém pérsa i pérket edhe legjislacionit, edhe numrit té grave té
pérfagésuara né pozicione drejtuese né nivel géndror dhe lokal, graté né politiké dhe né vendimmarr-
je ende hasin rezistencé né rrugén e tyre pér té thyer "tavanin e gelqté". Kjo ndodh si rezultat i njé
klime té pabarazive gjinore gé fshihet pas hapave formalé drejt barazisé, pasi né realitet ka ende peng-
esa té shumta si, rolet dhe stereotipet sociale e kulturore, mungesa e informacionit dhe vizibilitetit pér
rolin dhe aftésité e tyre, besimi i ulét, aksesi né financat politike, dhuna me bazé gjinore pér shkak té
angazhimit politik, etj.

Mbéshtetja e grave né partité politike nuk shérben vetém pér forcimin e zérit té tyre dhe mundésisé
pér t'u shérbyer nevojave té komunitetit si politikane, por edhe pér té krijuar njé model aktiv té
angazhimit publik té vajzave dhe grave, drejt niveleve mé té larta té pérfagésimit, jo vetém né politiké.
Né kété kéndvéshtrim, krijimi i modeleve té grave aktive dhe né role udhéheqése né politiké, éshté njé
pérparési gé partité mund té krijojné edhe pér elektoratin e tyre. Angazhimi dhe promovimi i grave
brenda partive politike sjell pérfitime té€ panumérta edhe pér veté partité, qé nga zgjerimi i mbéshtet-
jes nga anétarésia e deri tek ekspertiza dhe perspektiva gjinore e politikave té€ ndérmarra, qé shkojné
shumé mé afér me nevojat e komuniteteve.

Partité e pyetura, ashtu si¢ éshté pérmendur edhe né fillim té kétij studimi, por edhe si¢ ka rezultuar
gjaté intervistave, kané disa specifika t&é ndryshme pérsa i pérket organizimit té& brendshém pér té
garantuar dhe fuqgizuar baraziné gjinore.

Partia Socialiste i ka dhéné mé shumé vémendje strukturave té organizimit té partisé, duke parashi-
kuar duplikimin e pozicioneve té kryetaréve té partisé né nivel bashkie dhe duke zgjedhur njé burré
dhe njé grua bashkryetaré. Nga intervistat rezulton se kjo éshté njé masé gé e ka ndihmuar rritjen e
barazisé gjinore brenda partisé, por sipas grave dhe vajzave té intervistuara, edhe investimi tek forumi
i gruas si strukturé éshté shumé i réndésishém dhe nuk duhet I€né pas. Né rang pérfagésimi, brenda
strukturave té ndryshme té partisé€, ka zbatuar kuotén 40%-50%.

Partia Demokratike, sipas hulumtimit dhe pérgjigjeve té té intervistuarave duket se ka njé forum té
grave me njé strukturé aktive, por gé né dokumenta dhe nga intervistat rezulton se, ka nevojé pér mé
shumé mbéshtetje nga Partia (askes né burime dhe financa) pér té qéné mé shumé prezente tek
anétarét, né komunitetet e ndryshme, por edhe si pjesé e zhvillimeve politike. Ndérkohé né rang
pérfagésimi né strukturat brenda partisé, Partia Demokratike ka zbatuar kuotén 30%.

Partia e Lirisé, rezulton nga hulumtimi dhe intervistat, se duke géné njé parti mé e vogél edhe struk-
turat drejtuese jané mé afér njéra-tjetrés. Duket se graté brenda partisé kané njé zé té konsid-
erueshém né vendimmarrje dhe kjo Parti (mé paré e krijuar si Lévizja Socialiste pér Integrim) ishte e
para gé vendosi né statut 50% té pérfaqésimit té dy gjinive né strukturat vendimmarrése dhe ndarjen
e buxhetit pér forumet e grave dhe té té rinjve, por sérish éshté e réndésishme rritja e mbéshtetjes nga
ana e partisé né ményré gé forumi i grave si strukturé té jeté sa mé aktive dhe mé prané komunitetit.
Nga hulumtimi, rezulton sé Partité nuk kané programe apo strategji publike pér baraziné gjinore dhe
njé nga véshtirésité e hasura gjaté studimit éshté véshtirésia né aksesin e dokumentave mbéshtetése
pértej statuteve.




Nga intervistat dhe pérvoja politike, vérehet se me gjithé pérmirésimet dhe ndryshimet e fundit
statutore, duhet ende té punohet pér forcimin e kohezionit brenda partisé, rritjen e trasparencés dhe
pércaktimin e qarté té kritereve té meritokracisé dhe té pérmirésimit té sistemit té té bérit karrieré,
brenda strukturés sé partisé. Sipas té intervistuarave né kuadér té kétij studimi, pérmirésimi i
bashképunimit dhe bashkéveprimit, mes strukturave té partisé dhe forumit té gruas, éshté
domosdoshmeri.

Pérfaqésimi i grave né té gjitha nivelet e pérfaqésimit politik, éshté i miré dhe kjo ka ndikuar edhe né
pérfagésimin mé té larté né vendimarrje. Pra caktimi né statut i kuotave, ka nxitur rritjen e
pérfagésimit té grave, por né bazé té intervistave, ka ende vend pér pérmirésim né kuadér té
meritokracis€, demokracisé sé brendshme dhe respektimit té pérvojave dhe eksperiencés sé grave qé
kané njé periudhé té gjaté né parti dhe né forume.

Né kété kuptim, nga puna kérkimore rezulton qarté se partité politike i kané pérfshiré parimet dhe
mekanizmat pér barazi gjinore né dokumentat bazé té tyre, por mbeten mbrapa né adresimin e disa
barrierave qé jané kyce pér zhvillimin dhe fugizimin real té grave dhe vajzave brenda partive. Disa nga
problematikat dhe barrierat kryesore té theksuara nga graté dhe vajzat né kuadér té kétij studimi,
kané lidhje me mungesén e meritokracisé, mungesén e aksesit ne financa, mungesén e mbéshtetjes
nga partia, seksizmin dhe dhunén me bazé gjinore, etj.

Duke géné se partité politike kané njé rol ky¢ né politikbérje, Eshté shumé e réndésishmé gé té japin
té parat modelin e shanseve té barabarta pértej gjinisé dhe mbéshtetjes sé meritokracisé né
funksionimin e tyre, pér ta pérthyer mé tej edhe né alternativa mé té gjera geverisése.

Kéto gjetje nénvizojné sfidat e vazhdueshme dhe nevojén pér masa proaktive pér té adresuar
pabarazité gjinore dhe pér té promovuar diversitet mé té madh gjinor brenda strukturave té partive
politike, ndaj éshté e réndésishme marrja parasysh e rekomandimeve né vijim.




Né vijim té rekomandimeve té parashtruara nga vajzat dhe graté pjesé intervistave, sondazheve dhe
takimeve né kuadér té kétij studimi, disa rekomandime pér partité politike gé do té ishin hapa té

réndésishém pér fugizimin real té€ forumeve dhe té grave brenda partive, jané:

PER PARTITE POLITIKE:

1. Krijimi i programeve pér mbéshtetjen dhe rritjen e kapaciteteve té grave dhe vajzave
brénda partisé politike. Njé qasje e kombinuar e ndérhyrjeve éshté e nevojshme pérmes:
rrjetézimit, ngritjes sé kapaciteteve dhe pérforcimit té fuqisé sé grave né vendimmarrje
brenda partisé, si dhe mbéshtetja e grave ligjvénése me ngritjen e vazhdueshme té
kapaciteteve dhe mentorimi i géndrueshém pér zhvillimin e tyre brenda partive politike,
né vecanti gjaté fushatave zgjedhore. Nga eksperienca e Partive té tjera né vende té
ndryshme té botés, kéto jané programe té géndrueshme periodike brenda partive
politike, ose né bashképunim mé organizata té atashuara prané tyre.

2. Krijimi i mekanizmave pér té garantuar meritokraciné dhe demokraciné e brendshme té
partive politike, si né zgjedhjet brenda strukturave (pér shembull me parimin njé anétar
njé voté) ashtu edhe me garantimin e transparencés pérsa i pérket ményrés se si
pércaktohen kandidatét, por edhe pozicionet drejtuese brenda dhe jashté partive.

Meritokracia dhe mekanizmat e pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe drejtuesve né pozicione
té ndryshme brenda dhe jashté partis€, jané njé nga elementét kryesoré pér té fuqgizuar
njerézit e duhur brenda partisé dhe pér ti dhéné shtysé efektivitetit té té gjitha
strukturave. Nga eksperienca e partive né vende té ndryshme té botés, njé nga ményrat se
si mund té pérforcohet sistemi i meritokracisé, jané votimet paraprake né struktura pér
kandidime pér pozicione té ndryshme vendimmarrése, si primaret, apo propozimet
brenda strukturave. Nga ana tjetér llojet e sisteme zgjedhore gé favorizojné mé shumé
meritokracisé, jané sistemet zgjedhore me votim mazhoritar ose me lista té hapura, né
ményré qé kandidatét gé arrijné t€ marrin mé shumeé vota, té jené ata qé pérzgjidhen né
postet e caktuara (deputeté, késhilltaré bashkiaké, etj).

3. Pérmirésimi i aksesit té& grave né burime dhe financime. Realizimi i mekanizmave té
ndryshém pér té siguruar qé kandidatét gra dhe burra té kené akses té barabarté si né
financimin politik, ashtu edhe né mundésité pér mbledhjen e fondeve, si pér shembull
kuotat pér financimin publik. Krijimi i mekanizmave té mbéshtetjes financiare pér t'u
mundésuar kandidatéve pjesémarrjen e ploté né fushatén zgjedhore: duke u mbuluar
kostot operacionale; duke u krijuar mbéshtetje pér kujdesin ndaj fémijéve, etj.




Duke géné se aktualisht forumet e grave né partité politiké kané pothuajse zero akses né
financat e partisé, kjo mund té arrihet né disa ményra, dy prej té cilat mund té jené:

a. Vendosja me ligj i njé pérqgindje nga financat gqé partia pérfiton nga buxheti i
shtetit, e cila i kalon drejtpérdrejté forumit té gruas apo strukturave té grave
brenda partisé.

b. Vendosja né statutin e partisé politiké té njé kuote té pércaktuar gqé strukturat e
grave apo graté kandidate mund té pérfitojné né ményré périodike nga totali i
financave té partive.

4, Forcimi i bashképunimit me OSHC-té dhe organizatat ndérkombétare dhe vendore né
punén kérkimore, realizimin e politikave dhe rritjen e kapaciteteve.

5. Rritja e transparencés dhe komunikimit brenda partis€, pér té arritur njé angazhim mé
té miré dhe mé efektiv té grave né proceset vendimmarrése dhe né aktivitetet e partive
politike pérmes:

promovimit té pjesémarrjes sé té gjithé anétaréve té partisé né c¢éshtjet e

brendshme te saj,

krijimit t€ mundésive gé anétarét té shprehin pakénaqgésité e tyre, né kuadér

té partisé,

pérmirésimit té komunikimit brenda partisé dhe transparencén e mundésive
v/ té karrierés,

Njé nga eksperiencat kryesore né lidhje me transparencén g€ vjen nga partité e ndryshme
né nivel botéror, éshté publikimi dhe ndarja me anétarét e partisé dhe me publikun, té
raporteve financiare té té ardhurave dhe shpenzimeve, si dhe monitorimi apo auditimi i
fondeve gé shpenzohen periodikisht dhe gjaté fushatave elektorale.

6. Krijimi i protokolleve dhe mekanizmave pér té adresuar dhunén me bazé gjinore
brenda partive politike pérmes:

o krijimit té kodit té etikés brenda partisé politike;
krijimit té protokolleve pér denoncimin dhe adresimin e dhunés me bazé
gjinore pér shkak té angazhimit né politiké.

7. Kryerja né ményré periodike e njé “auditimi gjinor” brenda partisé politike, pér té
pércaktuar pérmbushjen e té gjithé elementéve té nevojshém pér garantimin e barazisé

gjinore, buxhetimit gjinor, politikave té ndjeshme gjinore brenda partisé, et;.

8. Implementimi i buxhetimit gjinor brenda partisé politike.



PER INSTITUCIONET LEGJISLATIVE DHE EKZEKUTIVE

1. Rishikimi dhe integrimi i elementéve té ndjeshém gjinoré né ligjin pér partité politike né
Shqipéri.

2. Rishikimi i legjislacionit té financimit té partive politike pér té vendosur mekanizmat e
financimit gjinor.

3. Rishikimi i kodeve institucionale té etikés dhe ndérmarrja e protokolleve pér té adresuar
dhunén me bazeé gjinore né politiké dhe né vendimmarrje.

PER ORGANIZATAT E SHOQERISE CIVILE & ORGANIZATAT NDERKOMBETARE

1. Krijimi i mundésive t& mbéshtetjes sé forumeve té grave brenda partive politike, por
edhe i grave kandidate dhe né pozicione vendimmarrése, népérmjet programeve teé rritjes
sé kapaciteteve, mbéshtetjes teknike dhe fugizimit.

2, Rritja e mundésisé sé bashképunimeve mes grave dhe vajzave té partive té ndryshme
politike, pér té ndaré eksperiencat, praktikat mé té mira, por edhe pér té advokuar né
lidhje ¢éshtje té pérbashkéta.

3. Monitorimi dhe vlerésimi periodik i zbatimit té barazisé gjinore brenda partive politike.

4, Angazhimi aktiv pérsa i pérket ndérgjegjésimit dhe adresimit t& dhunés me bazé
gjinore té vajzave dhe grave né politiké.

5. Advokim dhe lobim pér pérmirésimin dhe realizimin e njé legjislacioni té ndjeshém
gjinor pér funksionimin dhe financimin e partive politike.
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9. Ancks - Pyetésor

Barometri i Barazisé Gjinore né Partité Politike né Shqipéri

Ky pyetésor zhvillohet né kuadér té studimit "Barometri i Barazisé Gjinore né Partité Politike né
Shqipéri" qé zhvillohet nga Rrjeti "Barazi né Vendimmarrje" me mbéshtetjen e Westminster
Foundation for Democracy (WFD) né Shqipéri dhe Ambasadés Britanike né Tiran&, né kuadér té
zbatimit té nismés "Forcimi i integritetit zgjedhor dhe géndrueshmérisé sé partive politike", e cila ka né
fokus forcimin e demokracisé dhe mbéshtetjen e partive politike né Shqipéri dhe rritjen e integritetin
né politiké.

Ky studim ka pér géllim hulumtimin mbi pozicionin dhe problematikat gé kané graté dhe vajzat
brenda partive politike né Shqipéri dhe né disa vende té ndryshme té botés, si dhe garantimin e
métejshém té barazisé gjinore né partité politike dhe fugizimin e strukturave té tyre.

Té dhénat personale té personave gé do té plotésojné studimin jané konfidenciale dhe NUK DO
TE PUBLIKOHEN. Informacionet e pérfituara nga ky pyetésor do té pérdoren vetém pér efekt té
studimit.

Ju falenderojmé paraprakisht pér kohén tuaj!

TE DHENAT PERSONALE:

Emri & Mbiemri*

| |

Kontakt (Adresa E-mail)*

| |
Kontakt (Nr. Telefoni)

| |
Mosha*

<20 vjeg

20-30 vjeg

30-40 vjeg

40-50 vjeg

50-60 vjeg

>60 vjeg

O O O 0O O ©O

Statusi civil

o] E martuar
o] Beqgare
o] Tjetér
o Other:




Arsimi*

Diplomé e Shkollés sé Mesme

Diplomé Universitare

Diplomé e Studimeve pas universitare (Master, Speciallizim, etj)
Doktoraturé (PhD)

Other:

1 © © O O O

Profesioni*

| |

A e ushtroni profesionin tuaj gjaté kohés sé pérfshirjes né fushén e politikés?*
o Po, e ushtroj
o Jo, nuk e ushtroj

ANGAZHIMI NE POLITIKE

Cilés parti politike i pérkisni?*

o Partia Socialiste e Shqipérisé
o Partia Demokratike e Shqipérisé
o} Partia e Lirisé

Cili ishte kanali kryesor i hyrjes suaj né parti? *
(Mund té zgjidhni mé shumé se 1 opsion)

o Pjesémarrja ime né aktivitetet e Partisé Politike

o} E ftuar nga partia politike pér t'u angazhuar

o} Pérfshirja né forumet e partisé (forumi rinor, forumi i grave, etj).

o Lidhjet familjare dhe tradita

o Pjesémarrja né trajnime/akademi pér kandidate potenciale té organizuara nga organizata
jo-qeveritare (Ju lutem specifikojeni)

o Tjetér (ju lutem specifikoni)

o Other:

A jeni zgjedhur ndonjéheré né ndonjé nga pozicionet e méposhtme?
Anétare e Parlamentit

Kryetare Bashkie

Anétare e Késhillit Bashkiak

Ministre

Nuk jam zgjedhur ne asnjerin prej pozicioneve te mesiperme
Tjetér (Ju lutem specifikojeni):

Other:

O O O 0O 0O 0O O°




Nése po, sa heré keni kandiduar ose jeni zgjedhur né pozicionet e mésiperme (ju lutem specifikoni)?

| |

Nése po, si keni arritur té€ béheni kandidate pér pozicionet publike té zgjedhura (deputete, anetare e
keshillit bashkiak, kryetare bashkie?

Jam propozuar dhe pérzgjedhur népérmjet njé progesi brenda partisé

Jam pérzgjedhur dhe nominuar nga forumi i grave / forumi rinor, etj.

Me ftesé nga Kryetari i Partisé

Tjetér (ju lutem specifikoni)

Other:

] © 0 0O O O

|

Nése po, ¢faré zone zgjedhore keni kandiduar?

o Zoné Rurale

o} Zoné Urbane (Qytet)

o Kam kandiduar disa heré edhe né zoné rurale edhe né zoné urbane
o

|

Other:

|

A keni patur ndonjé funksion zyrtar brenda partisé tuaj politike? *
o Po
o Jo

Nése po, ju lutem specifikojeni:

| |

EKSPERIENCA E GRAVE NE PARTITE POLITIKE:

Cilén konsideroni si problematikén mé sfiduese pér graté né politiké?
(zgjidhni 3 opsionet gé jané mé problematike pér mendimin tuaj) *

o Mungesén e géndrueshmeérisé dhe ngritjes né karrieré né fushén e politikés
o} Procgesin e rekrutimit né parti
o} Pérzgjedhjen dhe nominimin pér kandidate né listat e partisé (pér zgjedhje lokale dhe

parlamentare)

Garén / Fushatén zgjedhore

Té génurit grua né karrieré politike

Aksesin né burime dhe financa / Ngritjen e fondeve

Funksionimin e brendshém té partisé (demokracia e brendshme, transparenca, et;))
Presionet dhe dhunén ndaj grave né politiké

Tjetér (Ju lutem specifikojeni)

O O O O O ©

Koment - Specifikim pér sa mé sipér

| |




Sipas mendimit tuaj, sa ndikim kané treguesit e méposhtém né frenimin / pengimin e grave pér t'u béré pjesé
e partive politike?

Shumé Ndikim Kané Ndikim Nuk ka shumé ndikim | Nuk e
di

Mungesa e mundésive dhe
perkushtimit par identifikimin,
frajnimin dhe mentorimin e grave
kandidate pér poste publike
Mungesa e mbeshtetjes nga burrat
brenda partisé politike.

Mungesa e mbéshtetjes nga grate
brenda partisé politike.

Mungesa e mbeéshtetjes financiare
nga partia politike adhe mungesa e
aksesit né burime.

Mungesa e fugisé dhe ndikimit t&
forumit t& gruas brenda partisé.

Kultura seksiste né partité politike.
Dhuna fizike ose psikologjike né
fushen politike

Mungesa e demokracisé sé
brendshme t& partisé

Tjeter (Ju lutem specifikojeni ne
rreshtin e méposhtem)

Tjetér (Ju lutem specifikojeni)

Ju personalisht, a jeni pérballur ndonjgheré me kéto véshtirési né partiné tuaj? *

Po Jo E pasigurté /
Ndoshta

Sjellje / Gjuhé pergmuese ose ngacmuese

Rregulla dhe normat t& pashkruara gé ndikojné negativisht né
pjesémarrje dhe né akses

Partine e dominojné burrat

Mungesé e burimeve dhe informacionit pér t& kryer detyrat e mia
Seksizém dhe pengesa pér shkak té gjinisé

Mungesée aksesi & mbéshtetje financiare

Tjetér (Ju lutem specifikojeni né rreshtin & méposhtém)

Tjetér (Ju lutem specifikojeni)

A ka partia juaj njé géndrim zyrtar, njé rregullore apo njé politiké té shkruar mbi pikat e méposhtme?
Po Jo Nuk e di

Vlerat dhe parimet e barazisé gjinore

Masa t& vecanta (kuota ose vende {& rezervuara) pér t& siguruar
perfagéesim t& balancuar té grave dhe burrave né Komisionet
Ekzekutive, Komitetet dhe Komisionet brenda partisé.
Projekte/Masa te veganta per mitjen e rekrutimit t& grave dhe
vajzave ne partiné tuaj

Komisionin pér Barazing Gjinore brenda partise

Protokollin pér parandalimin dhe ndérhyrjen kundér ngacmimeve
dhe dhunés seksuale brenda partisé tuaj politike

Masa ose programe 1€ adoptuara pér sensibilizmin e anétaréve té
partisé pér céshijet e barazisé gjinore

Burime té vecanta te alokuara pér graté Kandidate ne zgjedhje

Tjetér (Ju lutem specifikojeni)




A mendoni se numri i grave né strukturat e ndryshme partisé suaj éshté i mjaftueshém? *

o Po
o Jo
o Nukedi

Ju lutem shpjegoni pérgjigjen tuaj

A mund ta citojmé pérgjigjen tuaj né studim?
o Po
o Jo

Sipas informacioneve gé ju keni, cilat jané detyrat kryesore té forumit té grave né partiné tuaj?
Po Pjesérisht | Jo Nuk e di

Ofrojné& mbéshtetje organizative dhe logjistike pér parting
politike

Ofrojné kontributin e tyre né vendimmarrje né parti
Ndermarrin aktivitete per promovimine pjesémarrjes sé
grave né jetén politike

Mbéeshtesin grate kandidate gjaté zgjedhjeve

Ofrojné mbéshtetje per grate e zgjedhura né parlament
Mobilizojné votén e grave pérpara zgjedhjeve

Mbrojné céshtjet gjinore brenda partisé

Tjetér (Ju lutem specifikojeni)

Sa efektiv éshté forumi i grave né mbéshtetjen e pjesémarrjes sé grave né partiné tuaj politike?*
0 Shumé

Mjaftueshém

Jo shumé

Aspak

Nuk e di

O O O O

Ju lutem shpjegoni pérgjigjen tuaj.
| |

Si mendoni se do té mund té fugizohej Forumi i Grave brenda partisé?

A mund ta citojmé pérgjigjen tuaj né studim?
o Po
o Jo




A keni ndjekur trajnime té specializuara né fushat e méposhtme? *

Po Jo

Buxhetimi

Barazia Gjinore dhe Integrimi gjinor
Institucionet dhe procedurat legjislative
Komunikimi dhe e folura ne publik
Funksionimi i partive politike

Media

Fushatat Zgjedhare
Lidershipi

Trajnime té specializuara - Tjetér (Ju lutem specifikoni)

Pér trajnimet gé keni marré, sipas informacionit qé keni, ju lutemi specifikoni nga kush jané organizuar (pér
shembull nga partia pelitike, nga organizata jogeveritare, nga organizata rajonale dhe ndérkombétare, etj).*

REKOMANDIME

Sipas mendimit tuaj, ¢faré strukturash, shérbimesh apo nismash té reja, do té sugjeronit pér ta béré
partiné tuaj politike mé té ndjeshme ndaj nevojave té grave brenda partisé? Ju lutem shpjegoni
pérgjigjen tuaj.

A mund ta citojmé pérgjigjen tuaj né studim?*

o} Po

o Jo

Sipas mendimit tuaj, ¢faré mund té béhet mé shumé pér té forcuar dhe mbéshtetur rolin e gruas né
partité politike?*

A mund ta citojmé pérgjigjen tuaj né studim?*
o Po
o Jo







Fondacioni Westminster pér Demokraci (WFD) éshté organ publik i
Mbreterise sé Bashkuar i dedikuar pér te mbéshtetur demokracine née
mbarée botén. Duke vepruar ndérkombeétarisht, WFD punon me
parlamentet, partité politike dhe grupet e shogérisé civile, si dhe me
zgjedhjet per te ndinmuar shtetet té kene sisteme politike meé te drejta, me

gjithépérfshirése dhe té pérgjegjshme.

@ www.wfd.org

@ @WFD_Democracy
@ @WestminsterFoundation
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